Iktatoszam: KEA/2026/2507

ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

A MISKOLCI EGYETEM KOZEP-EUROPAI AKADEMIAVAL MUNKAVEGZESRE IRANYULO JOGVISZONYBAN ALLO

TERMESZETES SZEMELYEK SZEMELYES ADATAINAK KEZELESEROL

A jelen tajékoztato célja, hogy az Eurépai Unio Altalanos Adatvédelmi Rendeletével (GDPR) ésszhangban
részletes, ugyanakkor attekinthet§ tajékoztatast nyujtson Onnek arré], hogyan kezeli az On, mint
adatkezeléssel érintett maganszemély (a tovdbbiakban: érintett) személyes adatait a Miskolci Egyetem
Kozép-europai Akadémia. A kovetkezdkben a kérdések, panaszok megfogalmazasara szolgald
elérhetéségek, az adatkezelések részletes leirdsa, valamint az érintettek dltal gyakorolhaté jogok

bemutatasa olvashato.

1  ADATKEZELG, AZ ADATVEDELMI TISZTVISELO ES ELERHETOSEGEI

Az Adatkezel elnevezése: Miskolci Egyetem Kozép-eurdpai Akadémia (Adatkezeld)

Székhelye, postacime: 1122 Budapest, Varosmajor utca 12-14.

E-mail cime: adatvedelem@centraleuropeanacademy.hu

Telefonszama: +36 30 102 7401

Adatvédelmi tisztvisel6 megbizas alapjan:

o Réti, Varszegi és Tarsai Ugyvédi Iroda, eljaré munkatérs: dr. Csenterics Andras, ligyvéd,

adatvédelmi és adatbiztonsagi szakjogasz

e Adatvédelmi tisztvisel§ postacime: 1055 Budapest, Bajcsy-Zsilinszky ut 78.

e Adatvédelmi panaszok fogadasara hasznalt e-mail cim, illetve adatvédelmi tisztviseld

elérhetdsége: centraleuropeanacademy@pwc.com

2 A KEZELT ADATOK KORE, AZ ADATKEZELES CELJA, JOGALAPJA, ES AZ ADATOK MEGORZESENEK IDEJE

Kezelt adatok kore Adatkezelés célja Adatkezelés jogalapja Megdrzési id6
| Munkaviszony, illetve | Az érintett | Erintettel Kkotott szerz6dés | Az érintettre iranyadd
munkavégzésre azonositasa, el6készitése, teljesitése oregségi
iranyul6 egyéb | jogviszony létesitése Az ad6 ] _és nyugdijkorhatar
jogviszony | az érintettel, az adott | | RN | betoltését kovetd 5
o ez s - tarsadalombiztositasi - .
létesitéséhez munkakor . balvok it ogi évig az 1997. ¢évi
(beléptetéshez) betoltéséhez {?,gtszla atfo, kszerénl.l _,tJ,Ogl LXXXI. torvény 99/A.
szilkséges adatok (igy | szilkséges képesités _(;)?eze k?ﬁ%?’e,, 62](;3 11-»17e:<,e: § (1) bekezdése
pl. munkavallalé neve, | meglétének igazolasa ! eel.‘.tve, uonosena;) K - V11 alapjan
lakcime / szokdsos | ag ull o (}L.torven;i 16.§(1) e ezderse
tartézkodasi helye, | tarsadalombiztositisi és 1 r.nellekletenek ’3.. pontja, ;
szilletési helye és ideje, lts)'rtseie:ect)tnsiéltzeﬁ)snam valamint a 2019. évi CXXIL Az Adatkezels 2
anyja neve, munkakére, | teliesitése & torvény 66. § (2) pekeinese vegzet’tsegre,’
alairasa stb.), tovabbé a ] szerinti " be]ele?tessel szakkgpzef@egre,
NAV részére torténd kapcsolatos kételezettségeket SzilikkePeSItesre,
bejelentéssel Egkg::aigyoironatkozé
kapcsolatos személyes okirat masolati
adatok, ideértve az példanyat a
addazonositd jelet ’és munkaviszony
1A e, i < mepiniit
szakképzettségre %(o,v etc,)en’a mun 1,<a.] o8l
! igényérvenyesitesi
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Tktatoszam: KEA/2026/2507

Kezelt adatok kore

Adatkezelés célja

szakképesitésre,
tudomanyos fokozatra,
idegen nyelvi ismeretre
és annak fokara
vonatkozé
informacidkat, a
nyelvismerethez
kapcsolodo
szamat,
allampolgarsagra,
illetve - amennyiben
ilyenben részesiilt -
kitiintetésre vonatkozd
adatokat

okirat

Adatkezelés jogalapja

Megorzési id6

id6 (3 év) végéig Orzi
meg,

Bankszamlaszam, BIC
kéd, IBAN,
szamlavezetd
pénzintézet és bankfiok
megnevezése

Dij, illetve munkabér

(ideértve valamennyi |

bér jellegli és béren
kiviili  juttatist és
koéltségtéritést)

kifizetése, tovabba a

Erintettel
teljesitése

kotott

szerz6dés | Amennyiben a

Jogi kotelezettség teljesitése

bankszamla

szdmviteli bizonylat
részét képezi, ugy a
2000. évi C. torvény
169. § (2) bekezdése

SZEP kartyahoz tartozé
szamlaszam, azon
szereplé név, SZEP
kartyat kibocsaté bank
neve.

munkaviszony, illetve szerint 8 éven
munkavégzésre keresztiil
irdnyulé  jogviszony Egyéb esetekben
kérében felmertiilé esetben, a munkajogi
egyéb  elszamolasok igényérvényesitési
teljesftése id6 végéig (3 év)
Cafetéria juttatis Az Erintettel kotott szerz6dés | Amennyiben a SZEP
SZEP kartyara térténé | teljesitése a Cafetéria kartyihoz tartozé
teljesitése. juttatidsok nytjtasa kérében. szamlaszam
szdmviteli bizonylat

részét képezi, 4gy a
2000. évi C. tdrvény
169. § (2) bekezdése

szerint 8 éven
keresztiil
Egyéb esetben a

polgari jogi eléviilési
idé (5 év) végéig

Szervezeti
(mobil)telefon,
szamitogép, laptop,
tablet, kiilsé
adathordozé, internet
és e-mail fiok
hasznélataval és
nyilvantartasival

kapcsolatos adatok, a
hasznélat soran
rogzitett adatok,
tovabba az ellenérzés

Szervezeti
(mobil)telefon,
szamitégép, laptop,
tablet, kiilsd
adathordozé, internet
és e-mail fick
igénylése,
hasznalatdnak
biztositasa és
nyilvantartdsa a
feladatok ellatasa,
hivatalos levelezés

A szervezeti eszkoz igénylése
és nyilvantartasa tekintetében
az ¢rintette] kotott szerzddés
teljesitése

| fennallasaig

Szervezeti
mobiltelefonon,
szamitogépen,
tableten,
adathordozoén
rogzitett
munkaviszony

kiils6
adatok:

(kiv.
szervezeti e-mail fiok)
A hasznélati és mads,
igényérvényesités
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Tktatdszam: KEA/2026/2507

Kezelt adatok kére

|

Adatkezelés célja

Adatkezelés jogalapja

Megdrzési idd

soran rogzitett adatok
(az ellendrzést végzd
személy és a tanuk

természetes
személyazonosito
adatai, az észlelt
jogsértés  ténye, a

jogsértés leirasa)

lebonyolitasa
érdekében

A szervezeti eszk6zok
megfeleld
hasznalatanak
munkaltatoi
ellenérzése indokolt
esetben (a privdt
adatok ellenérzése
nélkiil)t

Szervezeti eszkozok
hasznalataval Osszefiiggd
adatok tekintetében az érintett
rendeltetésszeri
eszkozhasznalatanak
Adatkezeld altali

s

ellen6rzéséhez fliz6d6 jogos
érdeke (a privit adatok
ellendrzése nélkiil)

| érintett naptari

Adatkezel6 folyamatos
uzleti (igymenetének
biztositasa (szervezeti

Adatkezelének a folyamatos
{izleti igymenet biztositasahoz
fliz6d6 jogos érdeke

lehetGségével érintett
adatok: az iranyado
igényérvényesitési
id6é (munkajogi: 3 év
vagy polgari jogi: 5 év)
végéig

Szamlazassal érintett
okiratok tekintetében
az adodjogi (bevallasi
kotelezettséggel

év
vége +5¢éva2017. évi
CL. torvény 78. § (3)

bekezdése  szerint)
vagy szamviteli
megdrzési

e-mail fiok | (szervezeti e-mail fiok) kotelezettség (8 év a
munkaviszony 2000. évi C. tdrvény
megsziinését  kovetd 169. § (2) bekezdése
I idéleges fenntartdsa szerint) végéig
esetében) Szervezeti e-mail fiok
tartalma esetében: az
érintettel fennallo
jogviszony
megsziinését kovetd
. hoénap utolsé napjaig
| oy = - - |
| Szervezeti elérhetfségi | Az Adatkezelé | Erintettel kotott szerzddés | Iranyadd
adatok, ideértve az | nevében torténd | teljesitése igényérvényesitési
érintett nevét, | kapcsolattartas id6 (munkajogi: 3 év
beosztasat, munkahelyi | biztositisa harmadik vagy polgari jogi: 5 év)
e-mail cimét, | személyekkel, illetve végéig
munkahelyi vezetékes | az Adatkezel§
és mobil telefonszdmét | szervezetén beliil,
illetve ezen adatok
Adatkezeld partnerei
részére toérténd
tovéabbitasa
kapcsolattartas
céljabol
Egyéb céges
| adathordozdk (pl.
névjegykartyak)
eldallitasa
Egészségiigyi Egészséges és | A GDPR 9. cikk (2) bek. b) ésh) | Munkajogi
(munkakdri) biztonsagos pontja szerinti kivételi | igényérvényesitési
alkalmassagi munkavégzés esetkort is figyelembe véve: az | 1d6 (3 év) végéig
vizsgélattal kapcsolatos | feltételeinek 1993. évi XCIIl. torvény ,
adatok: érintett neve, | biztositasa valamint a 33/1998. (VI. 24.)

1 Az Adatkezelénél a szervezeti eszkozok magancélii hasznalata megengedett. Az Adatkezeld ugyanakkor a szervezeti eszk('jzt')lf
ellendrzése sordn a munkavallalé privat adatait nem ellenérzi, ezen adatokon adatkezelési tevékenységet nem végez. A munkaltatoi
eszkézok ellendrzése sordn az Adatkezels a NATH 2016. okitdber 28-4n kelt allasfoglalasinak megfelelden, a fokozatossag elvének

betartasaval jar el.
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Kezelt adatok kore

alkalmas, korldtozottan
alkalmas kategoériakkal,
ennél részletesebb
adattartalom nélkiil)

Adatkezelés célja Adatkezelés jogalapja Megdrzési id6
[ vizsgalat  eredménye NM rendelet szerinti jogi
(alkalmas, nem kotelezettségek teljesitése

Belép&kartyan
szerepld, valamint
annak  hasznalataval
Osszefiiggésben a
beléptetési
rendszerben keletkez6
adatok (név, munkakor,
kartyaszam, kartya
jogosultsagi szint, be- és
kilépéssel kapcsolatos
napldzasi adatok)

Az érintett
belépbkartyajanak
elkészitése, személy-
és vagyonvédelem
biztositasa az
Adatkezel6
székhelyére torténd
be- és kilépéskor,
illetve az ott

tartozkodas soran

Eletkorra és | Nyugdijjogosultsag
nyugdijjogosultsagra megdllapitdsihoz
vonatkozé adatok | szilikséges munkdltatéi
(nyugdijbiztositasi feladatok ellatasa
igazgatasi szerv altal a
nyugdij
megallapitasardl szoéld
hatarozat szama, kelte)
Munkabalesetekrol Munkabalesetek
torténd nyilvantartasa,
nyilvantartdshoz kivizsgaldsa, azokkal
szitkséges adatok | kapcsolatos
(sérilt munkakdre, | bejelentési
sériilés id6pontja, | kotelezettségek
helyszine, jellege, | teljesitése

| ténydllasa, megtett
intézkedések, sérilt

munkavallalé neve, TA]
szama, anyja neve, sziil.

_helye és ideje, neme,

Az Adatkezel6 azon jogos
érdeke, hogy a teriiletére
torténé belépést kontrollalni
tudja, ennek részeként a
személy-és vagyonvédelemhez
fliz6d6 jogos érdek

A naplézott adatok a

rendszeres belépési
jogosultsag
megszinésekor (de
legkésébb az adatok
keletkezésétdl

szamitott 6 honap
utan) haladéktalanul
torlésre keriilnek

A belépbkartyan
szerepl6 egyéb adatok
a jogviszony
megszlinésének
hénapjat kovetd
hénap utolsd napjaig,
igényérvényesités
esetén pedig a jogi
igényérvényesitési
idé végéig
mego6rzésre keriilnek
Ideiglenes  belépés
esetén a naplézott
adatok 24 6ran beliil
torlésre keriilnek

Erintettel kotott  szerzddés
teljesitése

Az1997. évi LXXXI. tdérvény
szerinti  jogi kotelezettség
teljesitése

A GDPR 9. cikk (2) bekezdés b)

és h) pontja szerinti kivételi
esetkort is figyelembe véve: az
1993. évi XCIIL. térvény 64/A.
§-a szerinti jogi kotelezettség
teljesitése

A munkavallaléra
iranyadé Oregségi
nyugdijkorhatar
betdltését kovetd 5
évig az 1997. évi
LXXXI. tbrvény 99/A.
§ (1) bekezdése
alapjan

A nyilvantartasba
vételtl szamitott 5
évig az 1997. évi
LXXXI. tdrvény 64/A.
§ (4) bekezdése
alapjan
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Iktat6szam: KEA/2026/2507

Adatkezelés jogalapja

Kezelt adatok kére Adatkezelés célja Megdrzési idd

allampolgarsaga,

lakéhelye)

Keres6képtelenség Kereséképtelenséggel | A GDPR 9. cikk (2) bek. h) | A munkavallaléra

tartama, kodja, a | Osszefiiggd ellatdsok | pontja szerinti kivételi | irAnyadé Oregségi

kerestképtelenség folyésitasa esetkort is figyelembe véve: | nyugdijkorhatar

tipusatol figgden a ad6 és tarsadalombiztositasi | betdltését kovetd 5

hozzatartozokra jogszabélyok, valamint a 1997. | évig az 1997. évi

vonatkozé adatok évi LXXXI. torvény szerinti jogi | LXXXI. tdrvény 99/A.
kotelezettségek teljesitése § (1) bekezdése|

alapjan

rErtesitendc’i Vészhelyzet (igy | Az  érintett  létfontossaga Erintettel kotott

személyként megadott | példaul  munkahelyi | érdekeinek védelme jogviszony

személyek baleset]) esetén az fenndllasaig

kapcsolattartasi adatai | érintett dltal megadott

(értesitendd személy (példaul

személy(ek) neve, | csaladtag)

lakcime/tart6zkodasi értesitésének

cime, telefonszama | biztositdsa

és/vagy e-mail cime)

Korabbi munkaltatékra | Munkaviszony Jogi kotelezettség teljesitése, | Az érintettre irAnyado

vonatkozé adatok, a | létesftéséhez ideértve az1997. évi LXXXIL | oregségi

korabbi munkaltatd | sziikséges korabbi | torvény szerinti, | nyugdijkorhatar

altal kiallitott kilépé | munkavallaléi adatok | adatmegérzésre  vonatkozo betoltését kovetd 5

iratok és TB Kkiskdnyv, | ellendrzése és | jogi kotelezettségteljesitésétis | évig az 1997. évi

ezek hidnydban az erre | biztositasa LXXXI. torvény 99/A.

vonatkozé § (1) bekezdése |

munkavallaléi | alapjan

nyilatkozatokban

szerepld személyes

adatok

P6tszabadsag, fizetés | Pétszabadsag és | Szabadsagok nyilvintartdsa | Szabadsigok

nélkili szabadsag, | fizetés nélkiili | tekintetében a Munka | nyilvantartasaval

betegszabadség, szillési | szabadsdg  jogszeri Torvénykonyvének 134. §-a | kapcsolatos — adatok

szabadsag igénylésével | kiadasanak szerinti  jogi kotelezettség | tekintetében:

kapcsolatosan, az | biztositasa, teljesitése jogviszony

igénybevételre irdnyulé | szabadsdgok és megszinésétol

nyilatkozattzan foglalt p(’)fcsz?badsa’igok. Az Adatkezeld pétszabadségok szamitott 5 évig

ad,at,ok > annak | nyilvantartasa, "llle"'cvg jogszerii kiaddsahoz, illetve A folyositandd

alatar:na}sztasara a ) kiilonb6z6 egyes  ellatisok jogszertl ellatisokkal

szolga.lo adatok, ]ogszabalyokban” folyositasahoz fiz6dd jogos kapcsolatosan  kezelt

valamint a | foglalt ellatasok érdeke adatok tekintetében:

megvaltozott | folyositasanak és az érintettre iranyadé

munkaképességre foglalkoztatasi regségi

vonatkozd adatok | tilalmak betartdsanak nyugdijkorhatar

(igényl6 munkavallalé | biztositasa betoltését kovetd 5

neve, azonositisara évig az 1997. évi

szolgal6 adatai, tovabba

LXXXI. torvény 99/A.

pl. gyermek sziiletési § (1) Dbekezdése
helye, ideje, gyermek alapjan
fogyatékossaganak

ténye, betegszabadsdg |
esetén tavollét - |
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Tktatoszam: KEA/2026/2507

Amennyiben a
munkavallald a sajat
gépjarmiivével utazik a

fentieken tul a
gépjarmii forgalmi

Egyéb esetben, az Adatkezeld
utazas megszervezéséhez és az
kapcsolatos koltségek

Kezelt adatok kore Adatkezelés célja Adatkezelés jogalapja Megoérzési id6
kezd6id6épontja és
varhat6 tartama, fizetés
nélkiili szabadsag
esetén annak oka, a |
gyermek TA] szama, | .
addazonosito jele) |
Munkabér adatok | Bérkifizetés, Erintettel kotott szerzédés | Az érintettre irdnyadd
(ideértve  valamennyi | bérszamfejtés, a | teljesitése | Oregségi
bér jellegli juttatast, | juttatisra valé | nyugdijkorhatéar
béren kiviili juttatast és | jogosultsag betbltését kovetd 5 |
koltségtéritést, ideértve | ellendrzése, évig az 1997. évi
a cafetéridt, valamint | munkavallal6i LXXXI. térvény 99/A.
csaladi allapotra, | koltségek elSlegezése § (1) bekezdése
hozzatartozokra és megtéritése alapjan
vonatkozd adatokat is,
az egyes [————
ad6kedvezményekre és | Ado, szamviteli, A személyi jovedelemadoérol
juttatisokra valg | tarsadalombiztositasi | sz6l6 1995. évi CXVIL torvény
jogosultsag és a Munka 29/F. §-a, 29/D. §-a, 29/C. §-a,
megallapitisa Torvénykonyve [ 29/A. §-a, az addzas rendjérol
érdekében): szerinti munkaltatéi | sz6l6 2017. évi CL. torvény 50.
. . ... | kotelezettségek §-a, valamint a
e tivollét ideje o . . .
(szabadsagok ideje és teljesitése tar,sa’daliomblztos'ltas )
tpusai); ellatas.alra ]ogosul'Eal'(rol,
« keres6képtelenségre valamint  ezen  ellitasok
. P fedezetérdl szolé 2019. évi
ff(s)natkozé at;;)t;:)ir‘lzre CXXIL térvény 66. §-a szerinti,
T illetve egyéb
¢ eltartottfik {ad’e’xta’u, tarsadalombiztositasi
i’,tg.m’t“ minoscg jogszabdlyban foglalt jogi '
odja kotelezettség teljesitése |
Munkabérelbleggel és | A munkavéllaléval | Erintettel kotott szerzédés | Munkajogi
fizetéselSleggel szembeni munkabér- | teljesitése igényérvényesitési
kapcsolatos adatok és fizetéselblegek id6 (3 év) végéig
nyilvantartasa
Killfoldi  és belfoldi | A munkaiigyi utazasok | Erintettel kotott szerzdédés | Az érintettre irdnyado
kikiildetéssel megszervezése és | teljesitése, amennyiben az | oregségi
kapcsolatos adatok, | lebonyolitésa, utazas az érintett | nyugdijkorhatar
illetve  az  azokkal | valamint a Kkiutazds | Adatkezel6vel kotott | betdltését kovetf 5
kapcsolatos koltségek | idejére torténd napidij | szerzédésében foglalt | évig az 1997. évi
megtéritéséhez kiszamitasanak kételezettségeinek LXXXI. térvény 99/A.
szitkséges  személyes | biztositdsa, teljesitéséhez sziikséges § (1) bekezdése
adatok (munkavallalé | koltségelszamolas [ . : .| alapjan
neve, kiutazas helyszine | (ideértve a  sajat Uzgmanyagkoltseg elszamo’las'
és id6pontja, tartama és | gépjairm{i hasznalata _t?kmteteben:’ S5z emélyi
elszdmolashoz esetén torténd ]’oxl/edelemafior’o ! SZO]O. 1.9.95.'
sziikséges tovabbi | lizemanyagkoltség- eYl CXVIL t9rven.y s’zEermtl Jogi
személyes adatok) elszamolast is) kotelezettség teljesitése ]
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Tktat6szam: KEA/2026/2507

Kezelt adatok kére

Adatkezelés célja

Adatkezelés jogalapja

Megorzési idd

engedélyébe; szerepld
személyes adatok.

s

elszamolasdhoz fiz6d6 jogos
érdeke

Munkaidg-
nyilvantartasi adatok:

e érintettek neve,
szervezeti egysége

o targyidGszak
megjeldlése

e targynapi munkaidd
kezd6- és befejezd
idépontja (6ra és
perc), a targynapi
ledolgozott
munkaora

o tavollétek, datumai és
indokai, szabadsag és
készenlét id6tartama

Bérszamfejtés,

|
munkarend

betartdsanak az
ellen6rzése,
szabadsagok
nyilvintartasa,
jogszabdlyban foglalt
kotelezettségnek vald
megfelelés

Munka Torvénykényvének
134. §-a  szerint  jogi
kotelezettség teljesitése

Az érintettre iranyado
Oregségi
nyugdijkorhatar
betoltését kovetd 5
évig az 1997. évi
LXXXI. térvény 99/A.
§ (1) bekezdése
alapjan

Bels6 ellendrzésrodl | Belsd ellenérzés | Az ellendérzést munkakori | A jegyzdkdnyvben

késziilt és az ellendrzési | utdlag visszaidézhetd | feladatai részeként végz6 | rogzitett adatok

nyilvantartasban dokumentalasa - | érintettek esetében az | esetében: az iranyadd

elhelyezett ideértve az azt végz6 | érintettel fenndllé szerzddés | igényérvényesitési

jegyz6konyvben érintett teljesitése. id6 (munkajogi: 3 év

1 szerepld szerrlllélyes azonosithatéségét}s ~ | Egyéb érintettek esetében az va’lgy_polgéri jogi: 5 év)

adatok (ellendrzést | esetleges kés6bbi | Adatkezels ellenérzés | vegeig

munkakori  feladatai | hatésagi eljards vagy | dokumentdlasdhoz ~ fiiz6d6 | Szdmlézassal érintett

részeként végzd | jogvita  esetén  a | jogos érdeke. okiratokrl  késziilt

érintett neve, | tényallds tisztdzdsa vizsgalat tekintetében

beosztisa,  esetleges az adéjogi (bevallasi

egyéb tartalom, kdtelezettséggel

amelybdl az ellendrzést érintett naptdri év

végz6, vagy  mas vége +5éva2017. évi

érintettre nézve CL. térvény 78. § (3)

kivetkeztetés vonhat6 bekezdése  szerint)

le) vagy szamviteli
megbrzési
kotelezettség (8 év a
2000. évi C. torvény
169. § (2) bekezdése
szerint) végéig

Munkavallaléval A munkavallaléval | Erintettel kotott szerz6dés | Munkajogi

szembeni esetleges | szembeni teljesitése igényérvényesitési

fegyelmi intézkedések idé (3 év) végéig

intézkedésekkel megtétele,

kapcsolatos adatok | nyilvantartasa

(figyelmeztetés,

hatranyos

jogkdvetkezmény)

Munkaviszony Munkaviszony Adé és tarsadalombiztositdsi | Az érintettre iranyado

megsziinésének ténye, | megsziintetése, jogszabdlyok és a | oregségi

ennek modja és indoka, | megsziinése esetén a tarsadalombiztositasi nyugdijkorhatar

a kilépd | munkaltatoi nyugellatasrol szol6 1997. évi | betdltését kovetd 5
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Adatkezelés jogalapja

Megorzési idé

dokumentumokon elszamoldsok LXXXI. torvény szerinti jogi | évig az 1997. évi
szerepld adatok, | rendelkezésre kotelezettség  teljesitése, a | LXXXI. tdérvény 99/A.
ideértve a munkavallal6 | bocsatasa, a | kiléptetéssel kapcsolatos | § (1)  bekezdése
joger6s és levonandd | megsziintetés jogos | jogszabdlyok altal el8irt jogi | alapjin

tartozasara vonatkozo | jellegének késobbi | kotelezettség teljesitése

adatokat is igazolhat6saga

Munka- és tfizvédelmi | Munka- és tiizvédelmi | Az Adatkezelé azon jogos | Polgari jogi

oktatdssal kapcsolatban
kezelt adatok (oktatas
helye, ideje, a
tlizvédelmi oktatas
targya, az oktaté, a
képzést teljesitett
érintettek neve, aldirasa
vagy - online oktatids
esetén - az érintett e-
mail cime)

Az Adatkezels altal a
munkavallalok szamara

szervezett bels6
képzésekkel
kapcsolatban kezelt

adatok (oktatds helye,
ideje, a belsé képzés
targya, az oktatd, a
képzést teljesitett
érintettek neve, aldirasa
vagy - online oktatas
esetén - e-mail cime)

oktatdssal kapcsolatos
jogi
kételezettségeknek
valé megfelelés,
személy- és
vagyonvédelem
biztositdsa

érdeke, hogy nyomon koévesse
a  koételez6  munka-  és
tlizvédelmi oktatasok
lebonyolitisat és az azokon
valo6 részvételt

igényérvényesitési
id6 (5 év) végéig

A bels6 oktatis
lebonyolitdsa  olyan
moédon, hogy az azon

résztvevo személyi
kor utdlag is

igazolhaté legyen

Az Adatkezel6 azon jogos
érdeke, hogy nyomon kévesse
a bels6 oktatasok
lebonyolitisat és az azokon
vald részvételt

Munkajogi
igényérvényesitési
idé6 (3 év) végéig

Teljesitényértékeléssel | Erintettek

kapcsolatos adatok, az | teljesitményének

érintett  munkajanak | értékelése,

értékelése teljesitményosztonzs
megallapitisa

Privat elérhet6ségi | Erintettel torténd

adatok (érintett neve, | gyors

telefonszdma, magan e- ' kapcsolatfelvétel

mail cime) biztositasa a

munkakérével vagy a
megbizasi
szerz8désben rogzitett
feladataival
Osszefiiggésben,
rendkiviili
munkavégzés,
készenlét elrendelése,
bérelszdmolds
megkiildése

Irdnyadé

Erintettel kotott szerzédés jogi

teljesitése igényérvényesitési
id6 (munkajogi
igényérvényesitési
idé6 (3év), illetve
polgari jogi |
igényérvényesitési '
id8 (5) végéig

Az Adatkezel6 azon jogos | Erintettel kotott

érdeke, hogy folyamatos, | szerzddés

lizemszer(i és professziondlis | fennallasaig

lizletmente érdekében az
érintettel kapcsolatot tudjon
tartani
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Kezelt adatok kore

Adatkezelés célja

Adatkezelés jogalapja

Meg6rzési ido

Osszeférhetetlenségi Munkaviszony Az Adatkezeld - | Munkaviszony vagy |
nyilatkozatban az | létesitésével foglalkoztatasaban allé | munkavégzésre
érintett azonositdsara | kapcsolatos, belsé | személyek iranyuld egyéb
szolgdlé adatok (név, | dsszeférhetetlenségi Gsszeférhetetlenségének jogviszony ideje alatt,
munkakdr, szervezeti | szabalyoknak, igy | vizsgalatahoz és | tovabba annak
egység, adodazonosité | kiiléondsen mas | ellenérzéséhez, valamint | megsz{inését kovetd 3
jel), valamint egyéb | szervezettel fenndllé | Adatkezel6re vonatkozo bels6 | évig
érintett altal a | munkaviszonyra vagy | szabdlyzatoknak valo
nyilatkozatban egyéb munkavégzésre | megfeleléshez - fliz6d8 jogos
megadott  személyes | irdnyuld jogviszonnyal | érdeke
| adatok (fgy pl. mas | dsszefiiggd bels6
oktatési intézetnél | szabalyzatoknak vald
fennalld megfelelés vizsgalata
munkaviszonyra Belsé  ellendrzések
vonatkozd adatok, mas | efolytatasa
munkavégzésre [
irAnyulé jogviszonyra '
vonatkoz6 adatok, stb),
Varandossagra Varanddsaggal A GDPR 9. cikk (2) bek. b) és h} | Munkajogi
vonatkozé adatok | dsszefiigg6 ellatdsok | pontja szerinti kivételi | igényérvényesitési
(ideértve az emberi | foly6sitdsa, sziilési | esetkort figyelembe véve: a | id6 (3 év) végéig
reprodukcios szabadsag kiadasa Munka Toérvénykonyve
eljarasban valo szerinti jogi kotelezettség a
részvételre és a tarsadalombiztositasi
veszélyeztett Munkaltatoi nyugellatasrél sz6l6 1997. évi
terhességre vonatkozé | Kotelezettségek, LXXXI. térvény szerinti jogi
adatokat is), kiilénosen foglalkoztatasi kotelezettség, valamint a
a sziilés varaté | tilalmak vonatkozo rendeletek szerinti
id8pontja figyelembevétele jogi kitelezettség
Végrehajthat6 Munkabérbdl, illetve A birosagi végrehajtasrél Végrehajtasi igények
hatirozatban szereplé | dijbdl valé levonas sz0616 1994, évi LIII. torvény érvényesitésének [
tartozasokkal teljesitése 24. § (2) bek, illetve 75. §-a eléviiléséig (5 év) |
kapcsolatos adatok szerinti jogi kotelezettség
teljesitése

Az érintett képmdsat | Az Adatkezeld | Az Adatkezel§ az altala A hozzdjdrulas
abrazolé  fénykép-és | miikodésének, az | szervezett események visszavonasaig
videofelvételek altala szervezett | megorokitéséhez, valaminta

eseményeknek a | csapatszellem erdsitéséhez

megorokitése, fliz6d6 jogos érdeke

beszamolas azokrél az |

Adatkezeld online

felilletein,  valamint

kiadvanyaiban
Céges gépjarmivek | Céges  gépjarmiivek | Az Adatkezeld céges autdk Munkajogi
nyilvantartasaval és | haszndlatdnak hasznalatdnak igényérvényesitési
hasznéalataval nyilvantartasa, illetve | nyilvantartisahoz, illetve id6 (3 év) végéig
kapcsolatos adatok: | annak biztositisa, | annak biztositasahoz fiiz6d6
munkavallalo neve, | hogy az Adatkezeld, | jogos érdeke, hogy a céges
céges auté rendszdma, | csak az  érvényes autok vezetésének dtengedése
munkavallalé  vezetdi | vezet6i  engedéllyel | csak vezetési engedéllyel
engedélyében  foglalt | rendelkezd rendelkez6 munkavéallalok
adatok munkavallaléinak részére torténjen
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Kezelt adatok kére J Adatkezelés célja Adatkezelés jogalapja Megdrzési id6
| engedje at a céges
auték haszndlatat

Uzemanyagkartya Koltségtérités Munkaszerzddés teljesitése A szamviteli
hasznalataval elszamolasa, Az lizemanyagkértya bizonylatokra
kapcsolatos adatok: | iizemanyagkdrtya szabalyszerii hasznalatanak vonatkoz6 térvényi
,céges” auté | haszndalatanak ellenérzéséhez fiiz6ds jogos megbrzési idd alatt
rendszdma, hasznal6 | ellendrzése érdek (8év)

| munkavallalé neve

| Parkoléhely Parkoléhely Az Adatkezel6 ahhoz fiiz6d6 Munkajogi
hasznalataval biztositasa jogos érdeke, hogy biztositani | igényérvényesitési
kapcsolatos személyes tudja azt, hogy a parkolét csak | id8 (3 év) végéig
adatok (adott a jogosult személyek vehessék
munkavallalé neve, igénybe
gépkocsi rendszama)
A kifejezetten az egyes
munkatarsak részére
fenntartott
parkoldhelyek esetén a
parkoléhely sorszama.
Munkavallalék Vagyonvédelem Adatkezel&nek az emlitett Az erkolcsi
biintetlen el§életének | biztositasa, illetve | munkakérékre kijelolt bizonyitvanyt az
ellenérzésével annak biztositdsa, | munkavallalok Adatkezel nem
Osszefiiggd adatok, | hogy azon | fedhetetlensége tarolja, arrél
azon munkavallalék | munkakorokbe, ellenérzéséhez fiz6d6 jogos masolatot nem készit,
esetében, akiknél | amelyhez jogszabdly | érdeke minddssze
sziikséges annak | vagy az Adatkezeld betekintéssel
vizsgalata, hogy | belsé szabdlyzata ellenérzi annak
torvény vagy a | biintetlen el6életet ir adattartalmat a
munkaltaté a bettlteni | el6, az Adatkezel§ csak munkavallalé
kivant munkakérben | olyan személyt vegyen biintetlen elGéletérol
nem Kkorldtozza vagy | fel, aki ezen feltételnek valé meggy6zodés
zarja ki a | megfelel. céljabol
foglalkoztatast
(erkdlcsi
bizonyitvanyban foglalt
adatok, biintetlen
elgélet  igazolasanak
ténye)
Munkavallalé neve, | Az Adatkezel$ altal a | Erintettel kotott szerz6dés | A nyelvtanfolyam
altala tanulni kivant | munkavallali teljesitése. sikeres teljesitését,
idegen nyelv, illetve | szdmara  biztositott illetve az alapul fekvé
nyelvtudasinak nyelvtanfolyamon [ szerz8dés
fokozata, valamint e- | t6rténd részvétel megsziinését kdveten
mail cime. biztositasa. a munkajogi

' igényérvényesitési

id6 (3 év) végéig.

Felsoktatasi Adatkezel6 altal | Erintettel kotott szerz6dés | Az Adatkezels a
finanszirozasi képzési | finanszirozott és a | teljesitése. munkaviszony
szerz6désben rogzitett | munkavallalék részére megsziinését
személyes adatok | biztositott kdvetden a munkajogi
(jellemz8en a | felsdoktatasi igényérvényesitési
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Kezelt adatok koére Adatkezelés célja Adatkezelés jogalapja Megérzési id6
munkavallalé neve, | képzésben torténd id6 (3 év) végéig vagy
képzés tdrgya, képzést | részvétel biztositasa. (amennyiben az adat
szervezd oktatasi szamviteli bizonylat
intézmény neve), részét képezi) a
valamint a  képzés szamviteli meg&rzési
végén az  oktatdsi kotelezettség (8 év a
intézmény altal 2000. évi C. torvény
kibocsdtott  okiraton 169. § (2) bekezdése
szerepld személyes szerint) végéig 6rzi
adatok. meg.

Az oKktatdsi intézmény
altal kibocsatott
okirat madsolatat az
Adatkezel a
munkaviszony
megsziinését
kovetben a munkajogi
igényérvényesitési
idé (3 év) végéig orzi
meg.

Az el6z6 két sor szerinti | Az Adatkezel vagy | Erintettel kotott szerzédés | Adatkezel6a
képzések kozé nem | annak egylttmiikddd | teljesitése. munkaviszony
sorolhaté szakmai | partnere altal megszinését
képzésen torténd | szervezett szakmai kovetden a munkajogi
részvétellel kapcsolatos | jellegli  képzésen a igényérvényesitési
adatok: a munkavallalé | munkavallalok idé (3 év) végéig vagy
neve, beosztasa, képzés | részvételének a szamviteli
megnevezése,  helye, | biztositasa, valamint a megdrzési
id6tartama. - | képzés elvégzésének kotelezettség (8 éva
amennyiben ilyen | igazolasa. 2000. évi C. térvény
kiallitdsra keriill - a 169. § (2) bekezdése
képzés elvégzését szerint) végéig Orzi
igazold okiratban meg.
foglalt adatok.
Amennyiben erre sor
keriil, a szakképzést
lebonyolité
intézmény altal
kibocsatott okirat
masolatat az
Adatkezeld a
munkaviszony
megsz{inését
kovetfen a munkajogi
igényérvényesitési
id6 (3 év) végéig 6rzi
meg.
= {
Szakmai  utazdsokkal | A folyamatos | Erintettel kotott szerzédeés | A szamviteli
psszefiiggésben az EU-n | munkavégzés teljesitése. megbrzési
kiviili korlatlan | biztositdsa érdekében kotelezettség (8 éva
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Kezelt adatok kore Adatkezelés célja Adatkezelés jogalapja Megorzésiido

| mobilinternet el6fizetés | EU-n kiviili munkatgyi 2000. évi C. torvény

megkotéséhez utazas esetén a 169. § (2) bekezdése
| szilkséges  személyes | munkavallalé részére szerint) végéig
| adatok (pl: | korlatlan

munkavallalé neve, | mobilinternet

telefonszama, kapcsolat biztositasa.

szerzodés szama, EU-n

kiviili utazas

célallomasa,

idétartama)

A fenti adatkezelések kapcsan az Adatkezeld felhivja a figyelmet arra, hogy az érintett azon adatainak
megadasa, amelyeket jogi kotelezettség vagy az Adatkezelével létrejovd szerzddés eldkészitése,
illetve teljesitése alapjan kezel, a jogviszony létesitése, illetve a jogviszonybol szdrmazd egyes
kotelezettségek szempontjabdl kdtelezd, a sziikséges adatok megadasa nélkiil az Adatkezel6 nem képes a
jogviszonnyal dsszefiiggésben vallalt vagy jogszabalyban el8irt kotelezettségei teljesitésére.

Az Adatkezeld jogos érdeke alapjan kezelt adatok tekintetében az Adatkezel6 kiemelten felhivija az
érintett figyelmét, hogy jogosult az adatkezelés ellen tiltakozni (a tovabbi szabélyokat 1d. a 6.5. pontban).
Amennyiben az adatkezelés jogos érdek alapjan torténik és az érintett nem adja meg az adatokat, ugy az
adatszolgaltatas elmaradisa - indokolt esetben - a felek kézotti jogviszony fenntartidsanak akadalya lehet.

A hozzajarulason alapulé adatkezelés esetén az érintett jogosult a hozzajarulasat megtagadni vagy azt
barmikor visszavonni az Adatkezel5 fent megadott elérhet&ségén. A hozzajarulas visszavonasa nem érinti
a visszavonast megel6z86 adatkezelés jogszeriiségét. A hozzajarulds megtagadasa vagy visszavonasa az
érintettre nézve semmilyen hatranyos jogkovetkezménnyel nem jar.

A fenti adatkezelések kapcsan az Adatkezel6 felhivja a figyelmet arra, hogy a legtébb fent emlitett
adatkorrel Osszefiiggésben a fent megjelenitett adatkezelési célok mellett felmeriilhet a jogi
igényérvényesités céljara torténd adatkezelés is, a fenti tdbldzatban a meg6rzésiidGket az Adatkezeld erre
tekintettel, a tényleges leghosszabb megdérzési idében hatirozta meg. A jogi igényérvényesités céljabol
torténd adatkezelés jogalapja az Adatkezel6 azon jogos érdeke, hogy igényérvényesités esetén bizonyitasi
érdekének megfeleld bizonyitékok birtokaban legyen.

3  SZEMELYES ADATOK CIMZETT]JEI, A CIMZETTEK KATEGORIAI

Az Adatkezeld egyes esetekben harmadik felek, in. cimzettek részére tovabbit bizonyos személyes
adatokat. Ezen cimzettek felsorolasat a kovetkez8 pontok tartalmazzak.

3.1 Onallé adatkezeld neve vagy kategoriija

Bankok

Biztositok

Cafeteria szolgaltatok

Kényvvizsgald

Foglalkozas-egészségiigyi szolgaltat6k (lizemorvos)

i Nyelvtanfolyamot lebonyolité kiilsés megbizottak (nyelviskolak, oktaték)

| Munka- és tlizvédelmi oktatast lebonyolito kiilsGs partner

LEgyes szakmai képzéseket lebonyolit6 partnerek
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Kormanyhivatalok, birésagok, nyomoz6 hatosagok

Nemzeti Ad6- és Vamhivatal

Onallo birosagi végrehajték

Onkéntes biztosité pénztarak

Szallashely-szolgéltaték, utazasszervezdk

Személyszallitast biztosité cégek (pl. 1égitarsasagok, busztarsasagok, ill. vonattarsasagok)

Tarsadalombiztositasi szerv, munkavédelmi hatésag

Telekommunikacioés tarsasdg, amely a céges eszkozflottat, valamint a mobilinternet szolgaltatast
biztositja

Jogi képvisel6k, tgyvédi Irodak

Meta Platforms Technologies Ireland Limited (székhely: MERRION ROAD, DUBLIN 4, D04 X2K5,
IRORSZAG): a Facebook és az Instagram tizemeltetdje

Google Ireland Limited (székhely: Gordon House, Barrow Street, Dublin 4, frorszag): a Youtube
lizemeltetdje

Microsoft Ireland Operations Limited (székhelye: One Microsoft Place, South County Business Park,
Leopardstown, Dublin 18, Ireland; telefonszadma: +353 1 706 3117): az Adatkezeld altal alkalmazott
SharePoint alkalmazas iizemeltetdje.

Budapesti Ingatlan Hasznositasi és Fejlesztési Nyrt. (székhelye: 1033 Budapest, Polgar u 8-10;
cégjegyzékszama: 01-10-042813): parkoldsi rendszer lizemeltetGje.

Miskolci Egyetem (intézmény azonosit6: FIB7515): egyes személyes adatokat tartalmazo iratokat az
Adatkezels tovabbithat a Miskolci Egyetem részére (példaul belsd ellendrzések lefolytatasa céljabol) |
tekintettel arra, hogy az Adatkezeld a Miskolci Egyetem onallo jogi személyiséggel rendelkez6
szervezeti egységeként miikodik.

A Google Ireland Limited a Youtube-ra felt6ltott tartalmak tekintetében 6nallé adatkezel6ként jar el. A
Google adatkezelési folyamatair6l bGvebb informacié —az aldbbi weboldalon taldlhaté:
https://policies.google.com/privacy?hi=en

A Meta — az Instagram és a Facebook kozosségi oldalakon kozzétett tartalmak tekintetében — 6nalld
adatkezelGknek tekinthets. Bévebb informécio a Meta 4ltal folytatott adatkezelési tevékenységrdl az alabbi
helyen talalhato:

o Facebook: https://www.facebook.com/privacy/policy
e Instagram: https://privacycenter.instagram.com/policy

A fentieken til eléfordulhat, hogy az Adatkezeld nem kozvetleniil az érintettl, hanem valamely harmadik
félt6] kap meg bizonyos, az érintettre vonatkozé informdciokat. Erre keriil sor, amikor a foglalkozas-
egészségiigyi szolgaltatd a munkakori egészségligyl vizsgalat eredményét az Adatkezeld részére megkiildi,
amikor a Kkiilsés oktatasi intézmény az adott képzés elvégzését igazolé okiratot kiallitja, a korabbi
munkaltaté a megel6z6 munkaviszonyra vonatkozd adatokat az Adatkezel$ részére megkiildi, illetve
amennyiben jogerds birésagi letilto végzés érkezik. Az Adatkezeld minden esetben torekszik arra, hogy
személyes adatokat az Eur6pai Gazdasagi Térség teriletén kiviili (tin. harmadik orszagban taldlhato)
cimzett részre ne tovabbitson, illetve azokat ilyen cimzett részérdl ne tegye elérhetévé. Amennyiben ez
mégis szilkségessé valna, igy az Adatkezeld gondoskodik arrél, hogy valamely, az Eur6pai Gazdasagi
Térségen kiviili adattovabbitasokra alkalmazando megfelelé garancia-mechanizmus érvényesuljon az

adattovabbitas kapcsan.
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4  KULONLEGES ADATOK KEZELESE

Az Adatkezel$ a 2. pontban Kkifejtettek szerint olyan adatkezelést is végez, amely a személyes adatok
kiilonleges kategériait (igy els6dlegesen az egészségi allapottal 6sszefliggd adatokat) érinti.

Ezen kiilénleges adatok kezelésére az Adatkezel§

e részben a GDPR 9. cikk (2} bek. h) pontja alapjan, arra tekintettel jogosult, hogy az adatkezelés
munkahelyi egészségligyi célbdl, a munkavallalé munkaképességének felmérése, szocialis ellatas
nyujtasa érdekében sziikséges, a munkaviszony kapcsan iranyadé jogszabalyok (igy kiilléndsen a
munkavédelmi, illetve foglalkozas-egészségiigyi el6irasok) alapjan a munkaltato altal alkalmazott
foglalkozas-egészségligyi szakember szakmai titoktartasi kotelezettségére, mint garancidlis
feltételre figyelemmel,

e részben pedig az GDPR 9. cikk (2} bek. b) pontja alapjdn, arra tekintettel jogosult, hogy az
adatkezelés a foglalkoztatast, valamint a szocialis biztonsagot és szocialis védelmet szabalyozé
jogi eldirasokbdl fakadd kotelezettségei teljesitése érdekében sziikséges, a jogszabalyok altal
lehetdvé tett mértékben,

e jogi igényekhez kapcsolodé killonleges adat kezelés korében az GDPR 9. cikk (2) bek. f) pontja
alapjan, arra tekintettel jogosult, hogy az adatkezelés a jogi igények elGterjesztéséhez,
érvényesitéséhez, illetve védelméhez sziikséges.

5  ERINTETTI JOGOK

A jelen pontban emlitett jogok gyakorlasara minden esetben az 1. pont szerinti elérhet6ségen
keresztill van lehet6ség. Valamennyi kérdést, panaszt, kérelmet egyedileg Kkivizsgilunk és
legkésobb a beérkezésétdl szamitott egy honapon beliil megvalaszolunk, a GDPR 12. cikkével
osszhangban. Sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem osszetettségét és a kérelmek szamat, ez a
hatdridé tovabbi két honappal meghosszabbithaté. Ilyen esetben a hatdridé meghosszabbitasarél a
késedelem okainak megjel6lésével a kérelem kézhezvételétdl szdmitott egy hdnapon beliil tajékoztatjuk
az érintettet.

Az érintett kérelmezheti az Adatkezel6t6l a rd vonatkozd személyes adatokhoz valé hozzaférést, azok
helyesbitését, térlését, valamint egyes esetekben kérheti az adatok kezelésének korlatozasat, tiltakozhat
a személyes adatok kezelése ellen és megilleti az adathordozhat6sag joga. Az érintettet megilleti tovabba
a feliigyeleti hatosaghoz torténé panasz benyijtisidhoz, valamint a jogorvoslathoz valé jog, illetve
hozz4jarulason alapul6 adatkezelés esetében barmikor visszavonhatja a hozzajarulasat. A tovabbiakban
ezen jogok részletes kifejtése kovetkezik.

5.1 Ahozzaféréshez valé jog

Az érintett barmikor jogosult felvildgositist kérni arra vonatkozéan, hogy személyes adatait az
Adatkezel6 kezeli-e és miként, ideértve az adatkezelés céljait, a cimzetteket, akikkel az adatait kozolték,
vagy a forrast, ahonnan az adatot az Adatkezel6 megkapta, a meg6rzési idétartamot, az adatkezeléssel
jogait, tovabba, harmadik orszagba vagy nemzetkézi szervezetnek valé tovabbitis esetén az ezzel
kapcsolatos garanciakra vonatkozé informaciékat. A hozzaférés joga gyakorlasa soran az érintett arra is
jogosult, hogy az adatok masolatat kérje. Amennyiben az érintett hozzéférési joga hatranyosan érinti
masok jogait és szabadsagait, igy kiilondsen mésok iizleti titkait vagy szellemi tulajdonat, az Adatkezel$
jogosult az érintett kérelmének teljesitését sziikséges és aranyos mértékben megtagadni.

5.2 Ahelyesbitéshez valé jog

Az Adatkezel§ az érintettre vonatkoz6 személyes adatokat annak kérésére helyesbiti vagy kiegésziti.
Amennyiben kétség meriil fel a helyesbitett adat kapcsan, az Adatkezel felhivhatja az érintettet, hogy a
pontositott adatot megfelel6 médon - elsésorban okirattal - bizonyitsa az Adatkezel szimara.
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5.3 Atorléshez valé jog (.elfeledtetéshez valo jog”)

Amennyiben az érintett valamely vagy az 6sszes személyes adatanak torlését kéri, az Adatkezeld azokat
indokolatlan késedelem nélkiil térli, amennyiben:

e az Adatkezelének az adott személyes adatra mar nincs sziiksége abbdl a célbdl, amelybdl azokat
gyljtotte vagy mas moédon kezelte;

e olyan adatkezelésrél van sz6, amely az érintett hozzajaruldsan alapult, de a hozzajarulast az
érintett visszavonta és az adatkezelésnek nincs més jogalapja;

e olyan adatkezelésrél van sz6, amely az Adatkezeld vagy harmadik személy jogos érdekén alapult,
de az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen, és nincs elsGbbséget élvezd jogszerii ok az
adatkezelésre;

e aszemélyes adatokat az Adatkezeld jogellenesen kezelte, vagy

o jogikotelezettség teljesitéséhez sziikséges a személyes adatok torlése.
Az Adatkezels nem minden esetben koteles a személyes adatok torlésére, kiilondsen pl. abban az esetben,
ha az adatkezelés sziikséges jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelmehez.
5.4 Az adatkezelés korlitozasahoz valé jog

Az adatok korlatozasa azt jelenti, hogy a korlatozas id6tartama alatt az Adatkezelé azokat kizarodlag
tirolja, mas miiveletet azokon nem hajt végre.

Az érintett személyes adatai kezelésének korlatozasat kérheti az alabbi esetekben:

e az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat - ez esetben a korlatozas arra az id6tartamra

Pays

vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy az Adatkezeld ellendrizze a személyes adatok pontossagat;

o az adatkezelés jogellenes, de az érintett ellenzi az adatok tdrlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;

e az Adatkezel6nek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az érintett
igényli azokat jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy

e az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen - ez esetben a korlatozads arra az iddtartamra
vonatkozik, amig az Adatkezel§ a tiltakozast elbiralja.

5.5 Atiltakozashoz valo jog
Amennyiben az érintettre vonatkozé adatkezelés jogalapja az Adatkezel6 vagy harmadik személy jogos

érdeke, az érintett jogosult tiltakozni az adatkezelés ellen. A tiltakozasnak az Adatkezel6 nem koteles helyt
adni, ha az Adatkezel§ bizonyitja, hogy

o az adatkezelést olyan kényszeritd erejii jogos okok indokoljak, amelyek els6bbséget élveznek az
érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy

e az adatkezelés az Adatkezel6 jogi igényeinek elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez kapcsolddik.

5.6 Azadathordozhatésaghoz valé jog

Az érintett jogosult kérni, hogy az Adatkezelé azokat a személyes adatait, amelyeket 6 hozzajarulas
alapjan vagy szerzodéses jogalapon bocsatott az Adatkezels rendelkezésére és az Adatkezeld
automatizaltan (pl. szamitégépes rendszerben) kezel, az érintett részére tagolt formatumban adja at, akar
mas adatkezelének valb atadas céljabdl is, vagy hogy — amennyiben az technikailag megvaldsithaté - a
kérésére kozvetlenill egy misik, 4ltala megjelolt adatkezeld részére tovabbitsa. Abban az esetben,
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amennyiben az érintett adathordozhatésaghoz valé joganak gyakorlasa hatrdnyosan érintené masok
jogait és szabadsagait, az Adatkezel jogosult az érintett kérelmének teljesitését sziikséges mértékben
megtagadni.

5.7 Panaszjog, jogorvoslathoz vald jog

Ha az érintett ugy itéli meg, hogy az Adatkezel6 4ltali személyes adatainak kezelése megsérti a mindenkor
hatdlyos adatvédelmi jogszabalyok, igy kiilonésen a GDPR rendelkezéseit, jogidban all a szokasos
tartézkodési helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti tagallam illetékes
adatvédelmi feliigyeleti hatésaghoz panasszal fordulni. Magyarorszagon a Nemzeti Adatvédelmi és
Informaciészabadsag Hatdsdghoz (NAIH) lehet panaszt benyujtani. A NAIH elérhet§ségei:

Honlap: http://naih.hu/

Cim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11
Postacim: 1363 Budapest, Pf.; 9.

Telefon: +36-1-391-1400

Fax: +36-1-391-1410

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Az érintett - panasztételi jogatol fiiggetleniil - fenti jogsérelem esetén bir6saghoz is fordulhat. Az érintett
jogosult bir6saghoz fordulni a feliigyeleti hatdsag ra vonatkoz, jogilag kitelezd erejii dontésével szemben
is. Az érintett jogosult tovabba birésagi jogorvoslatra, ha a feliigyeleti hatsag nem foglalkozik a panasszal
vagy harom hénapon beliil nem tajékoztatja az érintettet a benydjtott panaszdval kapcsolatos eljarasi
fejleményekrél vagy annak eredményérol.

6  AUTOMATIZALT DONTESHOZATAL, PROFILALKOTAS

Az Adatkezel6nek az érintettre vonatkozé adatkezelése sordn automatizilt déntéshozatal, profilalkotas
nem térténik.

7  EGYEB ERINTETTEK TAJEKOZTATASA

Az Adatkezel6 az érintettet a hozzatartozok vagy mas harmadik személyek személyes adatai megadasa
kapcsan ellenkez6 bizonyitasaig a hozzatartozé vagy a harmadik személy képvisel6jének tekinti. Erre
tekintettel az Adatkezelé az érintett hozzitartozdit vagy a harmadik személyeket a személyes adataik
kezelésér6l az érintetten, mint képvisel6n keresztiil, a jelen tdjékoztatoban foglaltak szerint tajékoztatja.

8 ADATBIZTONSAG

Az Adatkezel§ tiszteletben tartja az érintetteknek a jogszabalyban meghatirozott jogait, és az
adatbiztonsag elvével 6sszhangban az adatkezelési miiveleteit gy tervezi meg és hajtja végre, hogy az
biztositsa az érintettek magénszférajanak védelmét.

A személyes adatok biztonsaga érdekében az Adatkezel6 kiiléndsen az alabbi intézkedéseket alkalmazza:

* aszemélyes adatokat csak az arra jogosultak ismerhetik meg, azokhoz mas nem férhet hozza, mas
szamara fel nem tarhatéak, a jogosultak korét az Adatkezel$ aszerint hatarozta meg, hogy mely
munkatarsak napi munkavégzéséhez elengedhetetleniil sziikséges az adatok ismerete;

e az adatkezelést végz munkatarsak csak igy hagyhatjék el az olyan helyiséget, ahol adatkezelés
zajlik, hogy a rajuk bizott adathordozokat elzarjak, vagy az irodat bezarjak;

» az adatkezelés soran hasznalt szamitogépek az Adatkezel6 tulajdonat képezik, vagy azok felett
olyan rendelkezési joggal bir, amely biztositja a személyes adatok jogosulatlan vagy jogellenes
kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy karosodasaval szembeni védelmet;
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e a szamitégépen talalhaté adatokhoz csak érvényes, személyre sz0ld, azonosithato
jogosultsaggal - legalabb felhasznaldi névvel és jelszoval - lehet hozzaférni, a jelszavak cseréjérél
az Adatkezeld rendszeresen gondoskodik;

e a személyes adatokat kezel§ informaciés rendszerek virusvédelemrdl az Adatkezeld
folyamatosan gondoskodik;

¢ fizikal vagy miiszaki incidens esetén az Adatkezel§ biztositja az arra valo képességet, hogy a
személyes adatokhoz val6é hozzaférést és az adatok rendelkezésre allasat kellé id6ben vissza
lehessen allitani;

e az Adatkezeld az adatkezeléseit rendszeresen fellilvizsgalja;

e az Adatkezeld bels6 adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatot fogadott el, tovabba a személyes
adatokkal dolgozé munkatarsakat rendszeresen adatvédelmi és adatbiztonsagi tudatossagi
képzésben részesiti;

o az Adatkezel6 megfeleld piaci reputacioval és szakértelemmel rendelkez8, megbizott adatvédelmi
tisztvisel6t alkalmaz.
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