Iktatoszam: KEA/2025/1092
ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

A KOZEP-EUROPAI AKADEMIAVAL MUNKAVEGZESRE IRANYULO JOGVISZONYBAN ALLO TERMESZETES SZEMELYEK
SZEMELYES ADATAINAK KEZELESEROL

A jelen tajékoztatd célja, hogy az Eurépai Unid Altalanos Adatvédelmi Rendeletével (GDPR) 6sszhangban
részletes, ugyanakkor attekinthetd tdjékoztatast nyujtson Onnek arrdl, hogyan kezeli az On, mint
adatkezeléssel érintett maganszemély (a tovabbiakban: érintett) személyes adatait a Kézép-europai
Akadémia. A kovetkezdkben a kérdések, panaszok megfogalmazasara szolgald elérhetdségek, az
adatkezelések részletes lefrasa, valamint az érintettek altal gyakorolhatd jogok bemutatasa olvashato.

1  ADATKEZELO, AZ ADATVEDELMI TISZTVISELO ES ELERHETOSEGEI

Az Adatkezeld elnevezése: Kozép-eurépai Akadémia (Adatkezel6)
Székhelye, postacime: 1122 Budapest, Varosmajor utca 12-14.
E-mail cime: adatvedelem@centraleuropeanacademy.hu
Telefonszama: +36 30 102 7401

Adatvédelmi tisztvisel6 megbizas alapjan:

e Réti, Varszegi és Tarsai Ugyvédi Iroda, eljaré munkatars: dr. Csenterics Andras, ligyvéd,
adatvédelmi és adatbiztonsagi szakjogasz

e Adatvédelmi tisztviseld postacime: 1055 Budapest, Bajcsy-Zsilinszky tt 78.

e Adatvédelmi panaszok fogaddsara hasznalt e-mail cim, illetve adatvédelmi tisztviseld
elérhetdsége: centraleuropeanacademy@pwc.com

2 A KEZELT ADATOK KORE, AZ ADATKEZELES CELJA, JOGALAPJA, ES AZ ADATOK MEGORZESENEK IDEJE

kapcsolatos személyes
azonosité adatok,
ideértve az
addbazonositoé jelet és
TA] szamot, tovabba a
végzettségre,
szakképzettségre,
szakképesitésre,

CL.torvény 16. § (1) bekezdése

l’akc?mg, szﬁletési helye | Ay adé €s | gs 1. mellékletének 3. pontja

| és ideje, anyja neve, | tirsadalombiztositdsi | yalamint a 2019. évi CXXIL.
munkakore, -aldirisa | kotelezettségek térvény 66. § (2) bekezdése
St,b')', fovahba 4 NAV teljesitése szerinti - bejelentéssel
reszere torteno kapcsolatos kotelezettségeket
bejelentéssel

Kezelt adatok kore Adatkezelés célja | Adatkezelés jogalapja Megdrzési id6
Munkaviszony, illetve | Az érintett | Erintettel kotott szerzdédés | Az érintettre irdnyadd
munkavégzésre azonositasa, el6készitése, teljesitése oregségi
irdnyulod egyéb | jogviszony létesitése | , ad6 s nyugdijkorhatar
jogviszony az érintettel, az adott tarsadalombiztositasi betoltését kovetd 5
létesitéséhez munkakér ) Jlvok t iogi évig az 1997. évi
(beléptetéshez) betdltéséhez ]l:).gts?abatifol kszerénl'l ,t],ogl LXXXI. toérvény 99/A.
sziikséges adatok (igy | sziikséges képesités ‘;(laeze k?_?ge,_ ezyoels;e,sef § (1) bekezdése
pl. munkavallalé neve, | meglétének igazoldsa ideertve kulonosen a - VI alapjan
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Tktatészam: KEA/2025/1092

Kezelt adatok kore Adatkezelés célja Adatkezelés jogalapja Megorzési ido
allampolgarsagra '
vonatkoz6 adatokat is
Bankszamlaszam, Dij, illetve munkabér | Erintettel kotott szerz6dés | Amennyiben a
szamlavezetd (ideértve valamennyi | teljesitése bankszdmla
pénzintézet bér jellegli és béren szamviteli bizonylat
megnevezése kliviili juttatdst  és Jogi kitelezettség teljesitése részét ’képezi, ugy a
koltségtéritést) 2000. évi C. térvény
kifizetése, tovabba a 169. § (2) bekezdése
| munkaviszony, illetve szerint 8 éven
munkavégzésre keresztiil
irdnyulé  jogviszony Egyéb esetekben, a
kdrében felmeriild munkajogi
egyéb  elszamolasok igényérvényesitési
teljesitése id6 végéig (3 év)
Szervezeti Szervezeti A szervezeti eszkoz igénylése | Szervezeti
(mobil)telefon, (mobil)telefon, és nyilvantartasa tekintetében | mobiltelefonon, |
szamitégép, laptop, | szdmitégép, laptop, | az érintettel kotdtt szerz6dés | szamitégépen, '
tablet, kiils6 | tablet, kiilsé | teljesitése tableten, kiils6
adathordozd, internet | adathordozé, internet adathordozén
és e-mail fiok | és e-mail fiok rogzitett adatok:
haszndlataval és | igénylése, munkaviszony
nyilvantartasaval hasznalatdnak fennallasaig (kiv.
kapcsolatos adatok, a | biztositisa és szervezeti e-mail fidk)
hasznalat sordn | nyilvantartdsa a A hasznilati és mas,
rogzitett adatok, | feladatok ellatasa, igényérvényesités
tovabba az ellenérzés | hivatalos levelezés lehetéségével érintett
sordn rogzitett adatok | lebonyolitdsa adatok: az irdnyadd
(az ellenérzést végzd | érdekében igényérvényesftési
::::::;}Z,et:: g faak A szervezeti eszkdzok | Szervezeti eszkozok | 1d0 [mun'ka.lj.ogi-:. 3’év
. iy megfeleld hasznélataval bsszefiiggs | Vagy polgarijogi: 5 év)
személyazonosité h Ny ) . . | végéig
adatai a7 észlelt asznalatdnak adatok tekintetében az érintett
P i munkaltatéi rendeltetésszerd Szamlazassal érintett
jogsértés  ténye, a o s . . s . : .
e Ptk ellenérzése indokolt | eszkézhasznalatanak okiratok tekintetében
jogsértés leirdsa) o « Tenls L -
esetben (a privdt | Adatkezeld altali | az adéjogi (bevallasi
adatok ellendrzése | ellenbrzéséhez f{iz6d6 jogos | kotelezettséggel
nélkil)! | érdeke (a privit adatok | érintett naptari év
ellendrzése nélkil) vége +5éva2017. évi

CL. torvény 78. § (3)

Adatkezel§ folyamatos | Adatkezel6nek a folyamatos | |} asdése  szeri nt)

iizleti iigymenetének | iizleti igymenet biztositasahoz

/s | I i i va szamviteli

biztositisa (szervezeti | fliz6d6 jogos érdeke meggt’irzési
e-mail fik | (szervezeti e-mail fiok) | kotelezettség (8 év a
munkaviszony | 2000. évi C. torvény
megsziinését kovetd 169. § (2) bekezdése
id6leges fenntartasa . s

i szerint) végéig
esetében)

Szervezeti e-mail fidk
tartalma esetében: az
érintettel fennallo |

t Az Adatkezeldnél a szervezeti eszkdzok magancéld hasznilata megengedett. Az Adatkezel$ ugyanakkor a szervezeti eszkozok
ellendrzése soran a munkavallalé privat adatait nem ellendrzi, ezen adatokon adatkezelési tevékenységet nem végez. A munkaltatoi
eszkozok ellendrzése sordn az Adatkezeld a NAIH 2016. oktober 28-an kelt allasfoglalasanak megfeleléen, a fokozatossag elvének
betartasaval jar el.
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Tktatészam: KEA/2025/1092

Kezelt adatok kore

Adatkezelés célja

Adatkezelés jogalapja

Megérzési id6

jogviszony
megszlinését kovetd
hénap utolsé napjaig

Szervezeti elérhetdségi
adatok, ideértve az
érintett nevét,
beosztasat, munkahelyi
e-mail cimét,
munkahelyi vezetékes
és mobil telefonszamat

Az Adatkezel6
nevében torténd
kapcsolattartas

biztositisa harmadik
személyekkel, illetve
az Adatkezel6
szervezetén beliil,
illetve ezen adatok
Adatkezel6 partnerei

Erintettel kotott szerz6dés

teljesitése

Iranyadé
igényérvényesitési
id6 (munkajogi: 3 év
vagy polgari jogi: 5 év)
végéig

részére torténd

tovabbitasa

kapcsolattartas

céljabal

Egyéb céges

adathordozok (pl.

névjegykartyak)

elgallitasa
Egészséglgyi Egészséges és | AGDPRO9. cikk (2) bek. b) ésh) | Munkajogi
(munkakdri) biztonsagos pontja szerinti kivételi | igényérvényesitési
alkalmassagi munkavégzés esetkort is figyelembe véve: az | id6 (3 év) végéig
vizsgalattal kapcsolatos | feltételeinek Adatkezel§  egészséges és
adatok: érintett neve, | biztositdsa biztonsdgos munkavégzéshez
vizsgdlat  eredménye fliz6d6 jogos érdeke
(alkalmas, nem
alkalmas, korldtozottan
alkalmas kategoridkkal,
ennél részletesebb
adattartalom nélkiil)
Belépdkartyan Az érintett | Az Adatkezel6 azon jogos | A napldézott adatok a
szerepl6, valamint | belép8kartydjanak érdeke, hogy a teriiletére | rendszeres belépési
annak  hasznalataval | elkészitése, személy- | torténd belépést kontrolldlni | jogosultsig
dsszefiiggésben a|és vagyonvédelem | tudja, ennek részeként a | megsziinésekor (de |
beléptetési biztositdsa az | személy-és vagyonvédelemhez | legkésébb az adatok
rendszerben keletkezd | Adatkezel§ fliz6d6 jogos érdek keletkezésétol
adatok (név, munkakér, | székhelyére  torténd szamitott 6 hdnap
kartyaszam, kartya | be- és  kilépéskor, utan) haladéktalanul
jogosultsagi szint, be- és | illetve az ott torlésre keriilnek
kilépéssel kapcsolatos | tartozkodds soran A belépékartyan

napl6zasi adatok)

szerepld egyéb adatok
a jogviszony
megsziinésének
hénapjat kovetd
hénap utolsé napjdig,
igényérvényesités
esetén pedig a jogi |
igényérvényesitési
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Adatkezelés jogalapja

Kezelt adatok kore Adatkezelés célja Megoérzési id6
id6 végéig
megorzésre keriilnek
Ideiglenes  belépés
esetén a napldzott
adatok 24 ¢ran beliil
torlésre kertilnek
Eletkorra és | Nyugdijjogosultsag Erintettel kotott szerzddés | A munkavallaléra
nyugdijjogosultsagra megallapitdsahoz teljesitése irdnyado bregségi |
vonatkozé adatok | sziikséges munkaltatoi nyugdijkorhatar
(nyugdijbiztositasi feladatok ellatasa betoltését kovetd 5
igazgatasi szerv altal a Az 1997. évi LXXXI. torvény | gvig az 1997. évi
nyugdij szerinti  jogi  kotelezettség | LXXXI. torvény 99/A.
megallapitasarél sz6l6 teljesitese § (1) bekezdése
hatarozat szdma, kelte) alapjan
Munkabalesetekrol Munkabalesetek A GDPR 9. cikk (2) bekezdésb) | A nyilvantartasba
torténd nyilvantartasa, és h) pontja szerinti kivételi | vételt6l szamitott 5
nyilvantartashoz kivizsgalasa, azokkal | esetkort is figyelembe véve: az | évigaz 1993. évi XCIIL
sziikséges adatok | kapcsolatos 1993. évi XCIIL torvény 64/A. | torvény 64/A. § (4)
(sériilt munkakoére, | bejelentési §-a szerinti jogi kotelezettség | bekezdése alapjan
sériilés id6épontja, | kotelezettségek teljesitése
helyszine, jellege, | teljesitése
| tényallasa, megtett
intézkedések, sériilt

munkavallalé neve, TA]
$zama, anyja neve, sziil.
helye és ideje, neme,

kapcsolattartasi adatai

érintett altal megadott

allampolgarsaga,

lakéhelye)

Keres6képtelenség KeresGképtelenséggel | A GDPR 9. cikk (2) bek. h) | A munkavallaldra |

tartama, kédja, a | Osszefiigg6 ellatasok | pontja szerinti kivételi | irdnyadé Oregségi

keres6képtelenség folydsitdsa esetkort is figyelembe véve: | nyugdijkorhatir

tipusatél fiiggéen a adé és tarsadalombiztositasi | betoltését kovetd 5

hozzatartozékra jogszabalyok, valamint a 1997. | évig az 1997. évi

vonatkozo adatok évi LXXXI. térvény szerinti jogi | LXXXI. tdrvény 99/A.
kotelezettségek teljesitése § (1) Dbekezdése

alapjan

Ertesitendé Vészhelyzet (fgy | Az  érintett  létfontossagi | Erintettel kotott

személyként megadott | példidul munkahelyi | érdekeinek védelme jogviszony

személyek baleset) esetén az fennallasaig

(értesitendd személy (példaul

személy(ek) neve, | csaladtag)

lakcime /tartézkodasi értesitésének

cime, telefonszama | biztositasa

és/vagy e-mail cime)

Kordbbi munkaltatékra | Munkaviszony Jogi kotelezettség teljesitése, | Az érintettre irAnyadé
vonatkozo adatok, a | létesitéséhez ideértve az 1997. évi LXXXI. | dregségi

korabbi munkaltat6 | sziikséges kordbbi | toérvény szerinti, | nyugdijkorhatar
altal kiallitott kilép6 | munkavallaléi adatok | adatmegbrzésre  vonatkozé | betoltését kovets 5
iratok és TB kiskdnyv, | ellenérzése és | jogikotelezettségteljesitésétis | évig az 1997. évi
ezek hidnyaban az erre | biztositasa | LXXXI. térvény 99/A.
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Kezelt adatok kére Adatkezelés célja Adatkezelés jogalapja Megorzési id6
vonatkozdé § (1) Dbekezdése
munkavallaléi alapjan
nyilatkozatokban
szerepl6 személyes
adatok
Pétszabadsag, fizetés | Potszabadsag és | Szabadsagok nyilvintartidsa | Szabadsagok
nélkiili szabadsag, | fizetés nélkiili | tekintetében a Munka | nyilvantartasaval
betegszabadsag, sziilési | szabadsag  jogszer(i | Térvénykonyvének 134. §-a | kapcsolatos  adatok
szabadsag igénylésével | kiaddsanak szerinti jogi kotelezettség | tekintetében:
kapcsolatosan, az | biztositasa, teljesitése jogviszony
igénybevételre irdnyuld | szabadsagok és megsziinésétol
nyllatkozatt’)an foglalt po.tsz’abads:’igok' Az Adatkezeld pétszabadségok szamitott 5 évig
adatok  és  annak | nyilvantartdsa, illetve opszerd kiadisihoz, illetve | A folyésitandé
alatdmasztasara a kiilsnbozs | 198 2 " < | ellatasokkal
szolgald adatok, | jogszabalyokban egyes clltasok  jogszerd
valaminta megvéltozoté foglalt ellatasok folydsitasahoz f(iz6d6  jogos kapcsolatos;jm k,ezelt

- : L K| érdeke adatok tekintetében:
munkaképességre folyositasanak és az érintettre irdnyadé
vonatkozo adatok | foglalkoztatasi Bregségi
(igényld munkavallal6 | tilalmak betartdsdnak nyugdijkorhatar
neve, azonositasdra | biztositdsa betéltését kovetd S
szolgalé adatai, tovabba évig az 1997. évi '
pl. gyermek sziletési LXXXI. térvény 99/A.
ideje, gyermek § (1) bekezdése
fogyatékossaganak alapjan
ténye, betegszabadsag
esetén tavollét
kezd6idépontja és
varhat6 tartama, fizetés
nélkiili szabadsag

esetén a gyermek annak
oka)

Munkabér adatok
(ideértve  valamennyi
bér jellegli juttatast,

béren kiviili juttatast és
koéltségtéritést, ideértve
a cafetéridt, valamint

csaladi allapotra,
hozzatartozékra
vonatkoz6 adatokat is,
az egyes
adokedvezményekre és
juttatasokra valo
jogosultsag
megallapitasa
érdekében):

o tavollét ideje

(szabadséagok ideje és
tipusai);

e kerestképtelenségre
és tippénzre
vonatkoz6 adatok;

Bérkifizetés,
bérszamfejtés, a
juttatasra valo
jogosultsag
ellendrzése,
munkavallaloi
koltségek el6legezése
és megtéritése

Erintettel kotott szerzédés

teljesitése

Ado, szamviteli,
tarsadalombiztositasi
és a Munka
Torvénykdnyve
szerinti munkaltatéi
kotelezettségek
teljesitése

A személyi jovedelemaddrél
sz6l6 1995. évi CXVIL tdérvény
29/F. §-a, 29/D. §-a, 29/C. §-a,
29/A. §-a, az addzas rendjérdl
sz6l6 2017. évi CL. torvény 50.
§-a, valamint a
tarsadalombiztositds

ellatasaira jogosultakrol,
valamint ezen ellatasok
fedezetérsl szolé 2019. évi
CXXI1I. torvény 66. §-a szerinti,
illetve egyéb

tarsadalombiztositasi

Az érintettre irinyadd
oregségi
nyugdijkorhatar
betoltését koveté 5
évig az 1997. évi
LXXXI. torvény 99/A.
§ (1) Dbekezdése
alapjan
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Kezelt adatok kére Adatkezelés célja Adatkezelés jogalapja Megoérzési idd
¢ eltartottak adatai, jogszabalyban foglalt jogi
eltartotti mindség kotelezettség teljesitése
kddja
Munkabérelbleggel és | A munkavallaléval | Erintettel kotott szerzédés | Munkajogi
fizetéselbleggel szembeni munkabér- | teljesitése igényérvényesitési
kapcsolatos adatok és fizetésel6legek id6 (3 év) végéig
nyilvantartasa
Kalfoldi és  belfdldi | A munkaiigyi utazasok | Erintettel kotott szerzédés | Az érintettre irdnyadd
kikiildetéssel megszervezése és | teljesitése, amennyiben az | Oregségi
kapcsolatos adatok, | lebonyolitdsa, utazas az érintett | nyugdijkorhatir
illetve az  azokkal | valamint a kiutazas | AdatkezelGvel kotott | betoltését koveté 5
kapcsolatos  koltségek | idejére torténd napidij | szerzédésében foglalt | évig az 1997. évi
megtéritéséhez kiszadmitasidnak kotelezettségeinek LXXXI. tdérvény 99/A.
sziikséges  személyes | biztositésa, teljesitéséhez sziikséges § (1) Dbekezdése
adatok (munkavallalé | koltségelszamolas - o . .| alapjan
neve, kiutazas helyszine Uze'manyagkoltseg elszamollas'
| és idépontja, tartama és F?klnteteben:’ a ’s’zemelyl
elszamolishoz ],oxlledelemafior’ol szolo_ 1_9.95:
szitkséges tovabbi in CXVIL t(,)rven-y s,z/ermtl jogi
| személyes adatok) _ Otelezettség teljesitése
| Egyéb esetben, az Adatkezel6
' utazas megszervezéséhez és az
kapcsolatos koltségek
elszamolasahoz f{iz6d8 jogos
érdeke
Munkaidé- Bérszamfejtés, Munka Torvénykonyvének | Az érintettre irdnyado
nyilvantartasi adatok: munkarend 134. §-a  szerinti  jogi | Oregségi
o érintettek neve, | betartasanak az | kotelezettség teljesitése nyugdijkorhatar |
szervezeti egysége ellenérzése, betoltését kovetd 5
o targyid6szak Szellba'dségo}( évig az 1997. évi
megjelclése pyllvant,artasa, LXXXI. térvény 99{A.
o tirgynapi munkaidd jo..gszabalyb’an foglal:c § (’1) bekezdése
kezd6- és befejezd kotelezet,tsegnek valé alapjan
idépontja (6ra és megfelelés
perc), a targynapi
ledolgozott
munkadra
e tavollétek, ddtumai és
indokai, szabadsag és
készenlét id6tartama
Munkavallaléval A munkavallaléval | Erintettel kotott szerzédés | Munkajogi
szembeni esetleges | szembeni teljesitése igényérvényesitési
fegyelmi intézkedések id6 (3 év) végéig
intézkedésekkel megtétele,
kapcsolatos adatok | nyilvantartasa
| (figyelmeztetés,
hatranyos
jogkdvetkezmény)
Munkaviszony Munkaviszony Adé és tarsadalombiztositasi | Az érintettre irdnyado
megszlinésének ténye, | megsziintetése, jogszabalyok és a | oregségi

ennek médja és indoka,

megsziinése esetén a

tarsadalombiztositasi

nyugdijkorhatar
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Kezelt adatok kére Adatkezelés célja Adatkezelés jogalapja Megorzési idé
a kilép6 | munkaltat6i nyugelltasrél sz616 1997. évi | betdltését kovetd 5
dokumentumokon elszamolasok LXXX]. torvény szerinti jogi | évig az 1997. évi
szerepld adatok, | rendelkezésre kotelezettség  teljesitése, a | LXXXI. torvény 99/A.
ideértve a munkavdllalé | bocsatasa, a | kiléptetéssel kapcsolatos | § (1)  bekezdése
jogerés és levonandé | megsziintetés  jogos | jogszabalyok altal eldirt jogi alapjan
Itartozéséra vonatkozo | jellegének késGbbi | kotelezettség teljesitése
adatokat is igazolhatdsaga
Munka- és tiizvédelmi | Munka- és tlizvédelmi | Az Adatkezel§ azon jogos | Polgari jogi
oktatassal kapcsolatban | oktatissal kapcsolatos | érdeke, hogy nyomon kévesse | igényérvényesitesi
kezelt adatok (oktatas | jogi a kotelez6 munka- és | id6 (5 év) végéig
helye, ideje, a | kotelezettségeknek tlizvédelmi oktatasok
tlizvédelmi oktatds | vald megfelelés, | lebonyolitdsat és az azokon
targya, az oktats, a | személy- és | valo részvételt
képzést teljesitett | vagyonvédelem
érintettek neve, | biztositasa
alafrasa)
Teljesitényértékeléssel | Erintettek Erintettel kotdtt szerzédés | Iranyadd jogi
kapcsolatos adatok, az | teljesitményének teljesitése igényérvényesitési
érintett  munkdjinak | értékelése, id6 (munkajogi
értékelése teljesitményoszténzd igényérvényesitési
megallapitisa idé6 (3év), illetve
polgari jogi
igényérvényesitési
id6 (5) végéig
Privat elérhet6ségi | Erintettel torténd | Az Adatkezeld azon jogos | Erintettel kotott
adatok (érintett neve, | gyors érdeke, hogy folyamatos, | szerzddés
telefonszdma, magan e- | kapcsolatfelvétel iizemszer( és professzionilis | fennallasdig
mail cime) biztositasa a | izletmente érdekében az
munkakérével vagy a | érintettel kapcsolatot tudjon
meghizasi tartani
szerzddésben rogzitett
feladataival
Osszefiiggésben,
rendkiviili
munkavégzés,
készenlét elrendelése,
bérelszamolas
megkiildése
Véaranddssagra Varandosaggal A GDPR 9. cikk (2) bek. b} ésh) | Munkajogi
vonatkozd adatok | Osszefiiggd ellatdsok | pontja szerinti kivételi | igényérvényesitési
(ideértve az emberi | folyositasa, sziilési | esetkort figyelembe véve: a | id6 (3 év) végéig
reprodukciés szabadsag kiadasa Munka Torvénykdnyve
eljarasban vald szerinti jogi kotelezettség, a
részvételre és a - tarsadalombiztositasi
veszélyeztett Munkaltatoi nyugellatasrol sz6l6 1997. évi
terhességre vonatkozd kotelezettségek, LXXXI. térvény szerinti jogi
adatokat is), kilonésen | foglalkoztatasi kotelezettség, valamint a
a sziilés vérat6 | tilalmak vonatkozo6 rendeletek szerinti
idépontja figyelembevétele | jogi kételezettség
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Kezelt adatok kire

Megorzési idd

Adatkezelés célja Adatkezelés jogalapja
Végrehajthaté Munkabérbél, illetve A birésagi végrehajtasrol Végrehajtasi igények
hatdrozatban szereplé | dijbdl vald levonds 52616 1994. évi LIII. torvény érvényesitésének
tartozasokkal teljesitése 24. § (2) bek,, illetve 75. §-a eléviiléséig (5 év)
kapcsolatos adatok szerinti jogi kotelezettség
teljesitése

Az érintett képmasat | Az Adatkezel6 | Az Adatkezel§ az altala A hozzajarulas
abrazol6 fénykép-és | miikodésének, az | szervezett események visszavonasdig
videofelvételek altala szervezett | megorokitéséhez, valamint a

eseményeknek a | csapatszellem erdsitéséhez

megorokitése, fliz6dé jogos érdeke

beszamolas azokrél az

Adatkezeld online

felilletein,  valamint

kiadvanyaiban
Céges gépjarmiivek | Céges  gépjarmiivek | Az Adatkezeld céges autdk Munkajogi
nyilvantartasaval és | hasznalatanak hasznalatanak igényérvényesitési
hasznalataval nyilvantartasa, nyilvantartasihoz, idé (3 év) végéig
kapcsolatos adatok: | vagyonvédelem, vagyonvédelemhez, illetve
munkavallalé neve, | illetve annak | annak biztositasahoz fliz6d6
céges auté rendszama, | biztositisa, hogy az | jogos érdeke, hogy a céges
munkavallalé  vezet6i | Adatkezel§, csak az | autdk vezetésének atengedése
engedélyében  foglalt | érvényes vezetdi | csak vezetési engedéllyel
adatok, fedélzeti GPS | engedéllyel rendelkez6 munkavallalok
altal rogzitett adatok rendelkezd részére torténjen

munkavallaléinak

engedje At a céges
auték hasznalatat

Uzemanyagkartya
hasznalataval
kapcsolatos adatok:

céges autd rendszama,
hasznalé munkavallalé
neve

Parkoldhely
hasznalataval
kapcsolatos személyes
adatok (adott
munkavallal6 neve,
gépkocsi rendszama)

Parkolohely

Koltségtérités
elszamolasa,
lizemanyagkartya
hasznalatanak
ellendrzése

Munkaszerzddés teljesitése
Az lizemanyagkartya
szabalyszer({i hasznalatanak

ellendrzéséhez fiiz6d6 jogos
érdek

A szamviteli
bizonylatokra
vonatkoz6 térvényi
megdrzési id6 alatt
(8 év)

biztositasa

Munkavéllalok
biintetlen el6életének
ellenfrzésével
dsszefiiggb adatok, azon
munkavallalok
esetében, akiknél
sziikséges annak

vizsgalata, hogy térvény
vagy a munkaltaté a
betolteni kivant
| munkakdérben nem

Az Adatkezel8
vagyonvédelemhez, illetve
ahhoz fiiz6d6 jogos érdeke,
hogy biztositani tudja azt,
hogy a parkolédt csak azon
személyek vegyék igénybe,
akik arra jogosultak.

Munkajogi
igényérvényesitési
idd (3 év) végéig

Vagyonvédelem
biztositasa,
annak
hogy
munkakordkbe,
amelyhez jogszabaly
vagy az Adatkezeld
belsd szabdlyzata
biintetlen elGéletet ir
el6, az Adatkezel6 csak

illetve
biztositasa,
azon

olyan személyt vegyen |

Adatkezelének az emlitett
munkakordkre kijelolt
munkavallalé6k
fedhetetlensége
ellenérzéséhez fliz6d6 jogos
érdeke

Az erkolcsi
bizonyitvanyt az
Adatkezel6 nem
tarolja, arrél
masolatot nem készit,
minddssze
betekintéssel
ellen6rzi annak
adattartalmata
munkavallalé
biintetlen el6életérél
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Kezelt adatok kore Adatkezelés célja Adatkezelés jogalapja Megérzési ido
korlatozza vagy zarja ki | fel, aki ezen feltételnek valo meggy6zbdés
a foglalkoztatast | megfelel. céljabol
(erkdlcsi
bizonyitvanyban foglalt
adatok, biintetlen
elélet  igazoldsdanak
ténye)
Az informdciés | Az Infotv. 37. § (1) | AzInfotv. 37. § (1) bek-eésaz | Az Infotv. 1. sz

és az Adatkezel§ dltal az
adatigényldének kiadott
személyes adatok: az
Adatkezel feladat- és

hataskorében eljaré
személy neve,
feladatkoére,

munkakdre, vezetdi
megbizasa, a kozfeladat
ellatdsdval Osszefiiggh

egyéb személyes adata,
illetve azon személyes

adatai, amelyek
megismerhet&ségét a
torvény eldirja.

rendelkezéseinek valé
megfelelés biztositasa

dnrendelkezési jogrdl és | bek.-e szerinti | Infotv. 1. sz. melléklete szerinti | mellékletében - a
az kozzétételi jogi kbtelezettség teljesitése kozzétett adat
informdcidszabadsdgrél | kotelezettség tipusanak

szol6 2011, évi CXIL | teljesitése |ﬁiggvényében -
térvény (,Infotv.”) meghatarozott
szerinti kozzétételi meg0lrzési idék
kotelezettség végéig. '
teljesitéséhez

sziikséges - e torvény 1.

sz. mellékletét képezd

altalinos  kozzétételi

lista relevins részei

| szerinti - személyes

adatok (igy példaul:

vezetdk neve,

beosztisa,

elérhetOsége;

igyfélkapcsolati vezetd

neve, elérhetGsége;

koltségvetési

tamogatasok;

Adatkezeld altal

alapitott lapok

fészerkeszt6jének

neve)

Infotv. szerinti | Kozérdekid Az Infotv. 26. § (1) és (2) bek.- | Az Adatkezel6 a
kozérdekd adatigénylések e szerinti jogi kotelezettség | személyes adatokat a
adatigényléssel érintett | teljesitése, Infotv. | teljesitése kozérdekil

adatigénylés

teljesitésétol vagy
megtagadasatol -
vagy amennyiben az
adatigénylés

teljesitésére  nyitva
alle idé alatt az
Adatkezel6 az
adatigénylésre nem
ad wvalaszt, Ggy a
teljesitési  hatarid6
lejartatdl - szamitott

egy évig megdrzi
annak érdekében,

hogy az esetleges jogi
igények érvényesitése
esetén jogi pozicidjat
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Kezelt adatok kire Adatkezelés célja Adatkezelés jogalapja Mego6rzésiido |

ala tudja tadmasztani, |
(az Adatkezeld rogziti
tovabba, hogy a
személyes adatok mas
célb6l a megbrzési
idot kovetben is a

birtokaban

maradhatnak)
Amennyiben az Erintett | Szellemi  alkotasok | Az Erintettel fennallé | A szellemi alkotas
az Adatkezel6vel | bejelentése az | munkaszerzédés iddtartama | Adatkezeld altali

fennallo szerzddése | Adatkezeld részére és | alatt annak teljesitése, a | utolso
teljesitéseként szellemi | szellemi alkotasok | munkaviszony  megsz(intét | felhasznalasatél (igy

alkotast készit és ad at | Adatkezeld altali | kovetéen az  Adatkezeld | pl. annak tudomanyos
az Adatkezeld részére: | nyilvantartasba vétele | szellemi alkotasok | célu  publikalasatol)
az Adatkezeld nyilvantartasianak vezetéséhez | szamitott 5 évig
Erintettre kiterjedd fliz6d6 jogos érdeke

szellemitulajdon-

kezelési szabalyzatanak
2. sz. melléklete szerinti
bejelentd lap személyes
adat-tartalma

A fenti adatkezelések kapcsan az Adatkezeld felhivja a figyelmet arra, hogy az érintett azon adatainak
megadasa, amelyeket jogi kotelezettség vagy az Adatkezeldvel 1étrejovd szerzédés eldkészitése,
illetve teljesitése alapjan kezel, a jogviszony létesitése, illetve a jogviszonybdl szarmazd egyes
kotelezettségek szempontjabdl kotelezd, a sziikséges adatok megadasa nélkiil az Adatkezel5 nem képes a

e

jogviszonnyal dsszefiiggésben vallalt vagy jogszabalyban eldirt kotelezettségei teljesitésére.

Az Adatkezel6 jogos érdeke alapjan kezelt adatok tekintetében az Adatkezel6 kiemelten felhivja az
érintett figyelmét, hogy jogosult az adatkezelés ellen tiltakozni (a tovabbi szabalyokat I1d. a 6.5. pontban).
Amennyiben az adatkezelés jogos érdek alapjan torténik és az érintett nem adja meg az adatokat, Gigy az
adatszolgaltatas elmaradasa - indokolt esetben - a felek kizotti jogviszony fenntartasanak akadalya lehet.

A hozzijarulason alapulé adatkezelés esetén az érintett jogosult a hozz4jarulasat megtagadni vagy azt
barmikor visszavonni az Adatkezelé fent megadott elérhetéségén. A hozzajarulas visszavonisa nem érinti

a visszavonast megel6z6 adatkezelés jogszerfiségét. A hozzajirulds megtagadasa vagy visszavonasa az
érintettre nézve semmilyen hatranyos jogkovetkezménnyel nem jar.

A fenti adatkezelések kapcsan az Adatkezel$ felhivja a figyelmet arra, hogy a legtobb fent emlitett
adatkdrrel Osszefiiggésben a fent megjelenitett adatkezelési célok mellett felmeriilhet a jogi
igényérvényesités céljara torténd adatkezelés is, a fenti tdblazatban a meg6rzésiidGket az Adatkezel§ erre
tekintettel, a tényleges leghosszabb megérzési id6ben hatarozta meg. A jogi igényérvényesités céljabol
torténé adatkezelés jogalapja az Adatkezel6 azon jogos érdeke, hogy igényérvényesités esetén bizonyitasi
érdekének megfelels bizonyitékok birtokaban legyen.

3  SZEMELYES ADATOK CIMZETTJE], A CIMZETTEK KATEGORIAL

Az Adatkezel6 egyes esetekben harmadik felek, in. cimzettek részére tovabbit bizonyos személyes
adatokat. Ezen cimzettek felsorolasat a kovetkez§ pontok tartalmazzak, azzal, hogy egyes cimzettek
adatfeldolgozonak, masok pedig 6nallé adatkezelének mingsiilnek. Az adatfeldolgozék az Adatkezeld
utasftasait kovetik, szamara valamely technikai folyamat kapcsan nydjtanak szolgaltatast. Ezzel szemben
az 0nallé adatkezel6k maguk hatarozzak meg a személyes adatok kezelésének céljat és modjat és sajat
adatkezeléstikért maguk felelnek.
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3.1 Adatfeldolgozé neve vagy kategoériaja

Az Adatkezel a fenti adatkezelések soran adatfeldolgoz6t nem vesz igénybe.

3.2 Onallé adatkezel6 neve vagy kategoériaja

Bankok

I Biztositok

Cafeteria szolgaltatok

Kényvvizsgalo

Kozérdekil adatigényldk

Foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatok (lizemorvos)

Kormanyhivatalok, birésagok, nyomozo6 hatésagok

Nemzeti Ad4- és Vamhivatal

Onallé birésagi végrehajtok

Onkéntes biztosité pénztarak

Szallashely-szolgaltatok, utazasszervezok

Személyszallitast biztosité cégek (pl. 1égitarsasagok, busztarsasagok, ill. vonattarsasagok)

Tarsadalombiztositasi szerv, munkavédelmi hatdsag

Telekommunikicids tirsasag, amely a céges eszkozflottat biztositja

Jogi képviselk, ugyvédi Irodak

Meta Platforms Technologies Ireland Limited (székhely: MERRION ROAD, DUBLIN 4, D04 X2Ks5,
fRORSZAG): a Facebook és az Instagram lizemeltetje

Google Ireland Limited (székhely: Gordon House, Barrow Street, Dublin 4, frorszig): a Youtube
{izemeltetdje i

A Google Ireland Limited a Youtube-ra felt6ltott tartalmak tekintetében 6nallo adatkezelSként jar el. A
Google adatkezelési folyamatair6l bdvebb informacio az alabbi weboldalon talalhato:

https: licies. sle.com /privacy?hl=en

A Meta — az Instagram és a Facebook kozosségi oldalakon kozzétett tartalmak tekintetében — 6nall6
adatkezel6knek tekinthet. B6vebb informaci6 a Meta altal folytatott adatkezelési tevékenységrdl az alabbi
helyen talalhato:

o Facebook: https://m.facebook.com/privacy/policy/version/20220104
e Instagram: https://help.instagram.com/ 155833707900388

A fentieken tdl eléfordulhat, hogy az Adatkezels nem kozvetleniil az érintettél, hanem valamely harmadik
félt6] kap meg bizonyos, az érintettre vonatkozo informéaciékat. Erre keriil sor, amikor a foglalkozas-
egészségiigyi szolgaltatd a munkakdri egészségiigyl vizsgalat eredményét az Adatkezel$ részére megkiildi,
illetve amennyiben jogerds biroséagi letilto végzés érkezik. Az Adatkezeld minden esetben térekszik arra,
hogy személyes adatokat az Eurépai Gazdasagi Térség teriiletén kiviili (in. harmadik orszagban taldlhato)
cimzett részre ne tovabbitson, illetve azokat ilyen cimzett részér6l ne tegye elérhetévé. Amennyiben ez
mégis sziikségessé valna, Ggy az Adatkezeld gondoskodik arrdl, hogy valamely, az Eurépai Gazdasagi
Térségen kiviili adattovibbitasokra alkalmazando megfelel garancia-mechanizmus érvényestiljon az
adattovabbitas kapcsan.
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4  KULONLEGES ADATOK KEZELESE

Az Adatkezel6 a 2. pontban Kkifejtettek szerint olyan adatkezelést is végez, amely a személyes adatok
kiilonleges kategoériait (igy els6dlegesen az egészségi allapottal 6sszefiiggd adatokat) érinti.

Ezen kiilonleges adatok kezelésére az Adatkezel§

e részben a GDPR 9. cikk (2) bek. h) pontja alapjan, arra tekintettel jogosult, hogy az adatkezelés
munkahelyi egészségiigyi célbél, a munkavallalé munkaképességének felmérése, szocialis ellatas
nyUjtasa érdekében sziikséges, a munkaviszony kapcsan iranyadé jogszabdlyok (fgy kiilondsen a
munkavédelmi, illetve foglalkozas-egészségiigyi el6irasok) alapjan a munkaltaté ltal alkalmazott
foglalkozas-egészségiigyi szakember szakmai titoktartasi kotelezettségére, mint garancialis
feltételre figyelemmel,

e részben pedig az GDPR 9. cikk (2) bek. b) pontja alapjan, arra tekintettel jogosult, hogy az
adatkezelés a foglalkoztatast, valamint a szocialis biztonsigot és szocialis védelmet szabalyozd
jogi el6irasokbol fakado kotelezettségei teljesitése érdekében sziikséges, a jogszabalyok altal
lehet6vé tett mértékben,

¢ jogi igényekhez kapcsolado kiilonleges adat kezelés korében az GDPR 9. cikk (2) bek. f) pontja
alapjan, arra tekintettel jogosult, hogy az adatkezelés a jogi igények elGterjesztéséhez,
érvényesitéséhez, illetve védelméhez sziikséges.

5  ERINTETTIJOGOK

A jelen pontban emlitett jogok gyakorlasara minden esetben az 1. pont szerinti elérhet6ségen
keresztiil van lehet6ség. Valamennyi kérdést, panaszt, kérelmet egyedileg kivizsgilunk és
legkés6bb a beérkezésétdl szamitott egy hénapon belill megvalaszolunk, a GDPR 12. cikkével
osszhangban. Sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szamat, ez a
hataridé tovabbi két hénappal meghosszabbithatd. Ilyen esetben a hatarid6 meghosszabbitasardl a
késedelem okainak megjelolésével a kérelem kézhezvételétdl szamitott egy hénapon beliil tajékoztatjuk
az érintettet.

Az érintett kérelmezheti az Adatkezel6tdl a ra vonatkozé személyes adatokhoz vald hozzéférést, azok
helyesbitését, torlését, valamint egyes esetekben kérheti az adatok kezelésének korlatozasat, tiltakozhat
a személyes adatok kezelése ellen és megilleti az adathordozhat6sag joga. Az érintettet megilleti tovabba
a felligyeleti hatdsaghoz torténd panasz benyijtdsidhoz, valamint a jogorvoslathoz vald jog, illetve
hozzajarulason alapulé adatkezelés esetében barmikor visszavonhatja a hozzajarulasat. A tovabbiakban
ezen jogok részletes kifejtése kovetkezik.

5.1 Ahozzaféréshez valoé jog

Az érintett barmikor jogosult felvilagositist kérni arra vonatkozdéan, hogy személyes adatait az
Adatkezeld kezeli-e és miként, ideértve az adatkezelés céljait, a cimzetteket, akikkel az adatait kozolték,
vagy a forrast, ahonnan az adatot az Adatkezel$ megkapta, a megdrzési id6tartamot, az adatkezeléssel
jogait, tovabba, harmadik orszigbha vagy nemzetkézi szervezetnek valé tovabbitas esetén az ezzel
kapcsolatos garancidkra vonatkozd informaciékat. A hozzaférés joga gyakorlasa sordn az érintett arra is
jogosult, hogy az adatok masolatat kérje. Amennyiben az érintett hozzaférési joga hatranyosan érinti
masok jogait és szabadsagait, igy kiilondsen masok tzleti titkait vagy szellemi tulajdonat, az Adatkezeld
jogosult az érintett kérelmének teljesitését sziikséges és aranyos mértékben megtagadni.

5.2 Ahelyesbitéshez valé jog

Az Adatkezel6 az érintettre vonatkozd személyes adatokat annak kérésére helyesbiti vagy kiegésziti.
Amennyiben kétség mertil fel a helyesbitett adat kapcsan, az Adatkezel6 felhivhatja az érintettet, hogy a
pontositott adatot megfelel6 médon - elsésorban okirattal - bizonyitsa az Adatkezeld szamara.
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5.3 Atorléshez valé jog (.elfeledtetéshez valé jog”)

Amennyiben az érintett valamely vagy az Gsszes személyes adatanak torlését kéri, az Adatkezel§ azokat
indokolatlan késedelem nélkil térli, amennyiben:

e az Adatkezel6nek az adott személyes adatra mar nincs sziiksége abbél a célbol, amelybdl azokat
gylijtétte vagy mas modon kezelte;

e olyan adatkezelésr8l van sz, amely az érintett hozzajarulasan alapult, de a hozzéjarulast az
érintett visszavonta és az adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

e olyan adatkezelésr6l van sz6, amely az Adatkezeld vagy harmadik személy jogos érdekén alapult,
de az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen, és nincs els6bbséget élvez$ jogszerii ok az
adatkezelésre;

e aszemélyes adatokat az Adatkezel§ jogellenesen kezelte, vagy

e jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges a személyes adatok torlése.
Az Adatkezeld nem minden esetben koteles a személyes adatok torlésére, kiillondsen pl. abban az esetben,
ha az adatkezelés sziikséges jogi igények elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.
5.4 Az adatkezelés korlatozasahoz valo jog

Az adatok korlatozasa azt jelenti, hogy a korlatozas id6tartama alatt az Adatkezeld azokat kizarélag
tarolja, mas miiveletet azokon nem hajt végre.

Az érintett személyes adatai kezelésének korlatozasat kérheti az alabbi esetekben:

e az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat - ez esetben a korlatozas arra az idétartamra
vonatkozik, amely lehetvé teszi, hogy az Adatkezeld ellendrizze a személyes adatok pontossagat;

o az adatkezelés jogellenes, de az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznaldsanak korlatozasat;

e az Adatkezelének mar nincs szitksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az érintett
igényli azokat jogi igények elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy

e az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen - ez esetben a Kkorlatozds arra az idétartamra
vonatkozik, amig az Adatkezel6 a tiltakozast elbiralja.

5.5 Atiltakozashoz valo jog
Amennyiben az érintettre vonatkozo6 adatkezelés jogalapja az Adatkezel$ vagy harmadik személy jogos

érdeke, az érintett jogosult tiltakozni az adatkezelés ellen. A tiltakozasnak az Adatkezelé nem koteles helyt
adni, ha az Adatkezeld bizonyitja, hogy

e az adatkezelést olyan kényszerits erej(i jogos okok indokoljak, amelyek elsébbséget élveznek az
érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy

e a2z adatkezelés az Adatkezel§ jogi igényeinek elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez kapcsolodik.

5.6 Az adathordozhatésaghoz valé jog

Az érintett jogosult kérni, hogy az Adatkezel$ azokat a személyes adatait, amelyeket 6 hozzajarulas
alapjan vagy szerzbdéses jogalapon bocsatott az Adatkezel6 rendelkezésére és az Adatkezeld
automatizaltan (pl. szamitégépes rendszerben) kezel, az érintett részére tagolt formatumban adja at, akar
mas adatkezel6nek val6 atadas céljabol is, vagy hogy — amennyiben az technikailag megvalosithato - a
kérésére kozvetlenill egy masik, altala megjeldlt adatkezel6 részére tovabbitsa. Abban az esetben,
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amennyiben az érintett adathordozhatésaghoz valé joganak gyakorlasa hatranyosan érintené masok
jogait és szabadsdagait, az Adatkezel6 jogosult az érintett kérelmének teljesitését sziikséges mértékben
megtagadni.

5.7 Panaszjog, jogorvoslathoz valé jog

Ha az érintett tigy itéli meg, hogy az Adatkezel® altali személyes adatainak kezelése megsérti a mindenkor
hatalyos adatvédelmi jogszabdlyok, igy kiilobnosen a GDPR rendelkezéseit, jogaban all a szokdsos
tartézkodasi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti tagallam illetékes
adatvédelmi feliigyeleti hatésaghoz panasszal fordulni. Magyarorszigon a Nemzeti Adatvédelmi és
Informaciészabadsag Hat6saghoz (NAIH) lehet panaszt benytjtani. A NAIH elérhet&ségei:

Honlap: http://naih.hu/

Cim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11
Postacim: 1363 Budapest, Pf.: 9.

Telefon: +36-1-391-1400

Fax: +36-1-391-1410

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Az érintett - panasztételi jogatdl fiiggetleniil - fenti jogsérelem esetén birdsighoz is fordulhat. Az érintett
jogosult birésaghoz fordulni a feliigyeleti hatdsag ra vonatkozé, jogilag kotelezd erejii déntésével szemben
is. Az érintett jogosult tovabba birésagi jogorvoslatra, ha a felligyeleti hat6sag nem foglalkozik a panasszal
vagy harom honapon beliil nem tajékoztatja az érintettet a benyijtott panaszaval kapcsolatos eljarasi
fejleményekrél vagy annak eredményérél.

6  AUTOMATIZALT DONTESHOZATAL, PROFILALKOTAS

Az Adatkezel8nek az érintettre vonatkoz6 adatkezelése soran automatizalt déntéshozatal, profilalkotas
nem torténik.

7  EGYEB ERINTETTEK TAJEKOZTATASA

Az Adatkezel az érintettet a hozzatartoz6k vagy mas harmadik személyek személyes adatai megadasa
kapcsan ellenkezé bizonyitasaig a hozzatartozé vagy a harmadik személy képvisel6jének tekinti. Erre
tekintettel az Adatkezeld az érintett hozzatartozoit vagy a harmadik személyeket a személyes adataik
kezelésérdl az érintetten, mint képvisel6n keresztiil, a jelen tajékoztatéban foglaltak szerint tajékoztatja.

8 ADATBIZTONSAG

Az Adatkezeld tiszteletben tartja az érintetteknek a jogszabdlyban meghatirozott jogait, és az
adatbiztonsag elvével dsszhangban az adatkezelési miiveleteit gy tervezi meg és hajtja végre, hogy az
biztositsa az érintettek maginszférajanak védelmét.

A személyes adatok biztonsaga érdekében az Adatkezel? kiildndsen az alabbi intézkedéseket alkalmazza:

* aszemélyes adatokat csak az arra jogosultak ismerhetik meg, azokhoz mas nem férhet hozz4a, mas
szamara fel nem tarhatoak, a jogosultak korét az Adatkezel§ aszerint hatarozta meg, hogy mely
munkatdrsak napi munkavégzéséhez elengedhetetleniil sziikséges az adatok ismerete;

¢ az adatkezelést végz6 munkatarsak csak ugy hagyhatjik el az olyan helyiséget, ahol adatkezelés
zajlik, hogy a rajuk bizott adathordozdkat elzarjak, vagy az irodat bezarjak;

¢ az adatkezelés soran hasznélt szamitogépek az Adatkezel6 tulajdonat képezik, vagy azok felett
olyan rendelkezési joggal bir, amely biztositja a személyes adatok jogosulatlan vagy jogellenes
kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy karosoddsaval szembeni védelmet;
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a szamitégépen talalhaté adatokhoz csak érvényes, személyre szdld, azonosithatd
jogosultsaggal - legalabb felhasznaldi névvel és jelszoval - lehet hozzaférni, a jelszavak cseréjérél
az Adatkezel6 rendszeresen gondoskodik;

a személyes adatokat kezel§ informaciés rendszerek virusvédelemrdl az Adatkezels
folyamatosan gondoskodik;

fizikai vagy miiszaki incidens esetén az Adatkezeld biztositja az arra valo képességet, hogy a
személyes adatokhoz vald hozzaférést és az adatok rendelkezésre allasat kellé idében vissza
lehessen allitani;

az Adatkezeld az adatkezeléseit rendszeresen feliilvizsgéalja;

az Adatkezel6 belsd adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatot fogadott el, tovabba a személyes
adatokkal dolgozé munkatarsakat rendszeresen adatvédelmi és adatbiztonsigi tudatossagi
képzésben részesiti;

az Adatkezeld megfeleld piaci reputacioval és szakértelemmel rendelkezd, megbizott adatvédelmi
tisztvisel6t alkalmaz.

Hatalyos: 2025. februar 4.

A QL)) |

Dr. Heinerné Dr. Barzo Timea Tiinde s.k.
Féigazgatb
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