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ALTALANOS RENDELKEZESEK ES A SZABALYZAT CELJA

A Kozép-europai Akadémia (székhely: 1122 Budapest, Varosmajor utca 12-14.,
nyilvantartasi szam: Oktatasi Hivatal FNYF/419-4/2023, ad6szam: 19359711-1-43), mint
adatkezels (Adatkezeld), az Eurdpai Parlament és a Tandcs a természeles személyeknek
a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad
dramldsdrdl, valamint a 95/46/EK irdnyelv hatdlyon kiviil helyezésérdl szolé (EU)
2016/679 rendelete (altaldnos adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban: GDPR) és az
informdciés onrendelkezési jogrol és az informdcidszabadsdgrol szol6 2011. évi CXII
t6rvény (a tovabbiakban: Imfotv.) alapjan az adatkezeléssel kapcsolatos belsd
folyamatainak, eljarasainak szabalyozasa és a jogszerliség biztositasa céljabol az alabbi
Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzatot (a tovabbiakban: Szabalyzat) alkotja.

Jelen Szabalyzat az Adatkezeld adatvédelmi jogi megfelelésének elosegitéscre szolgal. A
Szabalyzat célja az, hogy egységes szabalyokat allapitson meg az Adatkezel6 altal
folytatott valamennyi adatkezelésre vonatkozoan, valamint, hogy olyan el6irasokat
hatarozzon meg, amelyek alkalmasak az Adatkezeld 4ltal folytatott adatkezelési
miiveletek jogszerliségének folyamatos biztositasra. Tovébbi cél az adatvédelmi
tudatossag szintjének novelése az Adatkezeld szervezetén belill, illetve az emberi
mulasztisbol eredd adatvédelmi kockazatok és jogsértések bekovetkezésének
minimalizalésa.

A fentieket figyelembe véve, jelen Szabalyzat kiilondsen az alabbi targykorokre terjed ki:

GDPR 5. cikke szerinti adatkezelési elvek érvényre juttatasa;
az adatkezelési jogalapok €s célok helyes meghatédrozasa;

az érintetti jogok gyakorlasanak biztositasa;

kiilonleges adatok kezelésének rendje;

adattovabbitasok;

adatfeldolgozokkal fennallo jogviszonyok;

érdekmérlegelési tesztek és adatvédelmi hatasvizsgalatok;
adatvédelmi incidensek kezelése;

adatkezelés technikai hattere.

A Szabilyzatnak ugyanakkor nem célja az érintettek barmely csoportjanak tajékoztatasa,
nem célja tovabba semmilyen érdekmérlegelési vagy hatasvizsgalati dokumentacio
Kkivaltasa. Ezeket a funkciokat az Adatkezelé egyéb, adatvédelmi targyl iratai toltik be.

A Szabélyzat személyi hatalya kiterjed minden olyan személyre, aki az Adatkezel6vel
fennallé - munka-, adatfeldolgozbi-, és/vagy megbizasi - jogviszonya alapjan az
Adatkezel altal kezelt személyes adatokhoz hozzafér, vagy azok birtokaba jut
(tovabbiakban egyiitt: ,munkatirsak”). Az Adatkezeld tisztdban van azzal, hogy
barmely adatkezelés kapcsan az egyik legjelentdsebb kockazatot az emberi tényezd
képviseli. Ezért az Adatkezelé kiemelten fontosnak tartja, hogy valamennyi olyan
munkatérsa, aki az Adatkezeld altal kezelt személyes adatokkal kapcsolatba keriil, az
adatvédelem és adatbiztonsag alapvet szabalyaival tisztiban legyen.

A Szabalyzat megismerése €s betartasa az Adatkezel6 minden munkatdrsa szdmara
kotelezd.
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Jelen Szabalyzat az Adatkezeld belsdé dokumentuménak mindsiil, azt nyilvanossagra
hozni, vagy azon a személyi koron kiviil, amelyre a hatalya kiterjed, barmilyen modon
megosztani tilos.

Ha a Szabalyzatot az Adatkezel6vel munkaviszonyban all6 személy szegi meg és ezzel
kart okoz, ugy ezért a munkaviszonybol szarmazo kotelezettség megszegésével okozott
karra vonatkoz6 szabalyok szerint felel.

Ha a Szabalyzatot az Adatkezel6vel egyéb jogviszonyban allo személy szegi meg és ezzel
kart okoz, Ggy a Polgdri Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban:
Ptk.) karokozasért vald felelésségre vonatkozd szabalyai, valamint az Adatkezelovel
fennall6 szerz6désében foglalt egyéb karfeleldsségi szabalyok szerint felel.

1.10 A Szabélyzat targyi hatalya kiterjed az Adatkezelénél megvalésulé minden folyamatra,

melynek sordn a GDPR 4. cikk 1. pontjaban meghatarozott személyes adat kezelése
torténik.

Jelen Szabalyzatban foglaltak értelmezése, alkalmazasa és végrehajtasa soran a GDPR és
az Infotv. rendelkezései irdnyaddak.

1.12  Amennyiben egy adatrdl nem eldontheté annak személyes adat jellege, vagy kiilonleges

2.

személyes adat jellege, Uigy az azzal kapcsolatos belsé dontésig azt gy kell tekinteni
mintha ezen mindsége/jellege fennallna. Az adat személyes adatként vagy kiilonleges
személyes adatként valo mindsitésérdl az Adatkezeld féigazgatdja dont, az adatvédelmi
megfelelésért felelés munkatars, valamint az adatvédelmi tisztvisel6 véleményét és
javaslatat is figyelembe véve.

ERTELMEZO RENDELKEZESEK

Erintett: azonositott vagy azonosithat6 természetes személy;

Szem¢élyes adat: azonositott vagy azonosithatdo természetes személyre (,érintett”)
vonatkozd barmely informécio; azonosithatd az a természetes személy, aki kozvetlen vagy
kdzvetett modon, kiilondsen valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatarozé adat,
online azonositd vagy a természetes személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi,
gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkozd egy vagy t6bb tényezd alapjan
azonosithato;

Adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt modon végzett barmely miivelet vagy miiveletek Gsszessége, igy a gytijtés,
rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolds, atalakitas vagy megvaltoztatds, lekérdezés,
betekintés, felhasznalas, ko6zlés tovabbitas, terjesztés vagy egyéb modon torténd
hozzaférhetdvé tétel utjan, dsszehangolds vagy dsszekapesolds, korlatozas, torlés, illetve
megsemmisités;

Profilalkotas: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formaja,
amelynek soran a személyes adatokat valamely természetes személyhez fiiz6d6é bizonyos
személyes jellemzok értékelésére, kiilondsen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi
helyzethez, egészségi allapothoz, személyes preferencidkhoz, érdeklédéshez,
megbizhatdsaghoz, viselkedéshez, tartozkodasi helyhez vagy mozgishoz kapcsolodo
jellemzok elemzésére vagy elbrejelzésére hasznaljak;
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Alnevesités: a személyes adatok olyan modon torténd kezelése, amelynek kovetkeztében
tovabbi informéciok felhasznalasa nélkiil tobbé mar nem allapithaté meg, hogy a személyes
adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve, hogy az ilyen tovabbi
informaci6t kiilon taroljak, és technikai, logikai és szervezetiintézkedések utjan biztositott,
hogy azonositott vagy azonosithaté természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem
lehet kapcsolni;

Nyilvantartasi rendszer: a személyes adatok barmely médon — centralizalt, decentralizalt
vagy funkcionalis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt allomédnya, amely
meghatdrozott ismérvek alapjan hozzaférheto;

Adatkezelé: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit Snalloan
vagy masokkal egylitt meghatérozza; ha az adatkezelés céljait €s eszkozeit az unios vagy a
tagallami jog hatdrozza meg, az adatkezel6t vagy az adatkezeld kijelSlésére vonatkozo
kiilonos szempontokat az unids vagy a tagallami jog is meghatarozhatja;

Adatfeldolgoz6: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyndkseg vagy
barmely egyéb szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel;

Harmadik fél: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyndkség vagy
barmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezel6vel, az
adatfeldolgozéval vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezeld vagy adatfeldolgozd
kozvetlen iranyitasa alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak;

Az érintett hozzdjarulasa: az érintett akaratanak Onkéntes, konkrét és megfeleld
tajékoztatdson alapuld és egyértelmi kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a
megerdsitést félreérthetetlentl kifejezo cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t
érinté személyes adatok kezeléschez;

Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
moédon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést
eredményezi;

Adatfeldolgozas: az adatkezelési miveletekhez kapcsolodo technikai feladatok elvégzése,
fliggetleniil a miiveletek végrehajtasihoz alkalmazott modszertol és eszkdztol, valamint az
alkalmazas helyétol, feltéve, hogy a technikai feladatot az adaton végzik;

Adattovabbitas: az adat meghatarozott harmadik személy szamara t6rténd hozzaférhetdveé
tétele;

Anonimizalds: az adat felismerhetetlenné tétele oly modon, hogy a helyreallitasa tobbé
nem lehetséges;

NAIH: Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésag
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3. AZ ADATKEZELO ALTAL VEGZETT ADATKEZELESEK ALAPELVEI

3.1. Az Adatkezeld6 a GDPR-ban rogzitett elvek szerint szervezi valamennyi adatkezelési
tevékenységét, ennek megfelelGen az aldbbiak szerint jar el:

3.1.1. Jogszeriiség, tisztességes eljardas és atlathatosiag elve [GDPR 5. cikk (1)
bekezdés a) pont]: az Adatkezeld személyes adatot csak jogszerlien és
tisztességesen kezel, az adatkezelést az érintett szadmdara atlathatd modon,
elsbsorban az adott adatkezelési tevékenységekhez készitett adatkezelési
tajékoztaté nyilvanossigra hozatalaval és folyamatos rendelkezésre tartasaval
végzi. Az Adatkezeld kifejezetten erre a célra dedikalt elérhetdséget tart fenn az
érintettek szadmara, valamennyi érintetti kérdést, panaszt, észrevételt a GDPR
szerinti hataridon beliil személyre szabott médon megvalaszol.

3.1.2.Célhoz kitottség elve |GDPR 5. cikk (1) bekezdés b) pont]: az Adatkezeld
személyes adatokat csak meghatarozott, egyértelmii és jogszerii célbdl gyijtheti,
és azokat nem kezelheti a célokkal ssze nem egyeztetheté modon. Az Adatkezel
kizarélag olyan célokat hataroz meg, amelyek az Adatkezeldé mikodése
szempontjabdl relevansak és kelléen konkrétak. Az Adatkezelé jovobeli,
bizonytalan bekdvetkezésli vagy nem kelléen pontosan meghatarozott célbol
személyes adatot nem kezel. Amennyiben teljesiilt az adatkezelés célja ¢és
jogszabaly nem irja el koételezoen a személyes adat tovabbi kezelését, illetve az
valamely méas adatkezelési cél miatt nem sziikséges, vagy nem jogszeri, ugy a
személyes adatot az Adatkezeld torli.

3.1.3. Adattakarékossag elve [GDPR 5. cikk (1) bekezdés c) pont|: az Adatkezel6 altal
kezelt személyes adatoknak az adatkezelés céljai szempontjabdl megfelelonek és
relevansak kell lenniiik, és a sziikségesre kell korlatozodniuk.

3.1.4.Pontossag elve [GDPR S. cikk (1) bekezdés d) pont|: az Adatkezeld altal kezelt
személyes adatoknak pontosnak és sziikség esetén naprakésznek kell lennitik; az
Adatkezelonek minden észszerii intézkedést meg kell tennie annak érdekében,
hogy az adatkezelés céljai szempontjabél pontatlan személyes adatokat
haladéktalanul t6rdlje vagy - az érintett kérelmére, vagy egyébként az Adatkezeld
tudomasara jutdsa esetén — helyesbitse. Ugyanakkor az Adatkezelé szamos olyan
adatkezelést folytat, amelyek esetében a helyesbités az érintett proaktiv
magatartasa nélkiil nem lehetséges, mert ennek hidnyaban az Adatkezeld nem
¢rtesiil az adatvaltozasrél (pl. szerz6déses kapcsolattartd személy megvéltozasa),
illetve az adatkor helyesbitése fogalmilag kizart (pl. mar rogzitett biztonsagi
kamera felvételek esete). Erre a szempontra az Adatkezelé a vonatkozd
adatkezelési tajékoztatokban felhivja az érintettek figyelmét.

3.1.5.Korlitozott tirolhatésiag elve |[GDPR 5. cikk (1) bekezdés e) pont]|: az
Adatkezeld személyes adatot csak ngy tarol, hogy a személyes adat érintettje csak
az adatkezelés céljanak eléréséig legyen azonosithatdo az adatkezelés soran.
Eléfordulhat azonban, hogy az Adatkezeld az eredeti adatkezelési cél teljesiilését
kovetéen a személyes adatot, valamely jogszabalyi rendelkezésnek vald
megfelelés érdekében, tovabb megérzi (pl. volt munkavallalok adatainak
meglrzése az Oregségi nyugdijkorhatar betoltését kovetd 6t éven keresztiil a
nyugdijtorvény rendelkezése alapjan), vagy olyan jogos érdek mutathatd ki az
Adatkezel oldalan, amely jogszerlien lehetévé tesz hosszabb adatmeg6rzési
iddtartamot (pl. egyes személyes adatok megorzése az 5 éves polgari jogi eléviilési
1don keresztiil, az esetleges jogvitakban torténé felhasznalas céljabol).
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Az Adatkezeld e kérben mindig uj, kiilon adatkezelési célként tekint a hosszabb
tarolast megalapozd koriilményre és adatkezelési tajékoztatéit is ennek
megfelelden alakitja ki.

3.1.6. Integritds és bizalmas jelleg elve [GDPR 5. cikk (1) bekezdés f) pont]: az

Adatkezeld altal kezelt személyes adatok kezelését oly modon kell végezni, hogy
megfeleld technikai és szervezési intézkedések alkalmazasaval biztositva legyen a
személyes adatok megfelelé biztonsaga, az adatok jogosulatlan vagy jogellenes
kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy karosodasaval
szembeni védelmet is ideértve. Ennek része a fizikai biztonsag és az ezt tamogato
kamerarendszer, az Adatkezelé informatikai hatterének naprakészen tartasa, az
informatikai és adatvédelmi jogi szempontbdl is megfeleld felkésziiltségii €s
infrastrukturaval rendelkez6 beszallitdk alkalmazédsa, valamint a professzionalis
jogi szolgaltaté igénybevétele a napi szintii adatvédelmi jogi tamogatasra.

3.1.7. Elszamoltathatésag elve [GDPR 5. cikk (2) bekezdés]: az Adatkezel az

adatkezelési folyamatait ugy tervezi és hajtja végre, hogy az adatkezelés barmely
pillanatiban képes legyen adatkezelése jogszerliségét igazolni. Ennek elsédleges
eszkdze az Adatkezel6nél meglévd és naprakészen tartott adatvédelmi targyd
dokumentacio.

4. AZ ERINTETTEK JOGAI ES ERVENYESITESUK

4.1. Az Adatkezeld az adatkezelés soran - az egyes jogalapoktol fiiggden — az aldbbi GDPR
szerinti jogok gyakorldsat biztositja az €rintettek részere:

Alkalmazott jogalap (GDPR 6. cikk (1) bek.) |
a) b) c) jogi d) f) jogos
Erintetti jog hozzajarulds | szerzédé | kotelezettsé | létfontossagu | érdek

S g érdek |

tajékoztatas igen igen igen igen igen |

hozzaférés joga igen igen igen igen igen |
helyesbités igen igen igen igen igen
torlés igen igen igen igen | igen
visszavonas igen | nem nem nem nem
| korlatozas igen igen igen igen igen
tiltakozas nem nem nem nem igen

‘ adathordozhatosa igen igen nem nem nem |

4.2. Tajékoztatadshoz valo jog
4.2.1.Abban az esetben, amennyiben az adatkezelés soran a személyes adatokat az

Adatkezeld kozvetleniil az érintettdl szerzi meg, a személyes adatok
megszerzésének iddpontjaban az alabbiakrol ta] ékoztatja az érintettet:

a) az Adatkezeld pontos megnevezése, elérhetGségei;

b) az Adatkezeld adatvédelmi tisztviseldjének elérhetdségei,
¢) az adatkezelés célja;

d) az adatkezelés jogalapja;
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amennyiben az adatkezelés célja az Adatkezel6é vagy egy harmadik fél
jogos érdekeinek érvényesitése, ugy az Adatkezel vagy a harmadik fél
jogos érdekének megnevezése;

amennyiben az Adatkezelé a személyes adatokat az adatkezelés soran
harmadik fél szamara atadja, a személyes adatok cimzettjei, illetve a
cimzettek kategoridi;

a személyes adatok tarolasanak idétartama, vagy ha ez nem lehetséges,
ezen id6tartam meghatarozasanak szempontjai,

az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6tdl a ra vonatkozd
személyes adatokhoz vald hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy
kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat a személyes adatok kezelése ellen,
valamint az érintett adathordozhatdsaghoz vald joga;

a hozzijarulas visszavondsara irdnyuldé jog gyakorlasanak szabalyai,
amennyiben az adatkezelés jogalapja az érintett hozzajaruldsa [GDPR. 6.
cikk 1.) a.)] vagy a GDPR. 9. cikk 2.) a.) pontjaba foglalt jogalap;

a NAIH-hoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

annak ténye, hogy a személyes adat kezelése, szolgaltatasa jogszabalyon,
szerzOdéses kotelezettségen alapul vagy szerz6dés kotésének eléfeltétele
és az {rintett koteles-e a személyes adatokat megadni, valamint a
lehetséges kovetkezmények, amennyiben az érintett személyes adatait nem
adja meg;

az. automatizalt dontéshozatal ténye, valamint legalabb az ennek soran
alkalmazott logika és arra vonatkozd érthetd informaciok, hogy az ilyen
adatkezelés milyen jelentdséggel, és az érintettre nézve milyen varhatd
kovetkezményekkel bir.

4.2.2. Amennyiben az Adatkezel6 a személyes adatot nem kdzvetleniil az érintettd] szerzi
meg, az aldbbiakrol tajékoztatja az érintettet:

a)
b)

c)

d)

g)
h)

i)

az Adatkezel6 pontos megnevezése, elérhetdségei;
az adatvédelmi tisztviselo elérhetdségei,

a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés
jogalapja;

a kezelt személyes adatok kategdriai;
a személyes adat forrasa;

amennyiben az adatok harmadik forrasbol valo gyijtését jogszabaly irja
el6, ugy a konkrét jogszabalyi hely megjeldlése;

a személyes adat Adatkezel§ altali megszerzésének id6pontja;

amennyiben az Adatkezel6 altal folytatott ligyben van sziikkség a személyes
adatokra, ugy a konkrét iigy ligyszdmmal vagy egyéb moddon torténd
megjeldlése;

annak ténye, hogy a személyes adat nyilvanosan hozzaférhetd forrasbol
szarmazik-e;

a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoériai, ha van ilyen;
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k) a személyes adatok tarolasanak idotartama, vagy ha ez nem lehetséges,
ezen id6tartam meghatarozisanak szempontjai;

1) ha az adatkezelés a 6. cikk (1) bek. f) pontjan alapul, az adatkezel6 vagy
harmadik fél jogos érdekeirdl;

m) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6t6l a ra vonatkozo
személyes adatokhoz vald hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy
kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat a személyes adatok kezelése ellen,
valamint az érintett adathordozhatésaghoz valé joga;

n) a 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjéan vagy a 9. cikk (2) bekezdésének a)
pontjan alapul6 adatkezelés esetén a hozzéjarulas barmely id6pontban valo
visszavonasdhoz valé jog, amely nem érinti a visszavonds elott a
hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszeriiséget;

0) aNAIH-hoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

p) az automatizalt dontéshozatal ténye, valamint legalabb az ennek soran
alkalmazott logikarél és arra vonatkozé érthetd informéaciokrdl, hogy az
ilyen adatkezelés milyen jelent6séggel, és az érintettre nézve milyen
varhato kdvetkezményekkel bir

4.2.3. Amennyiben az Adatkezelé az adatkezelése sordn az adatot nem kozvetlentiil az
érintett6l szerzi meg, az érintettet az alabbi idopontban tajékoztatja:

e a személyes adatok megszerzésétSl szamitott észszerli hatdrid6n, de
legkésébb egy honapon beliil;

e ha az Adatkezeld a személyes adatokat az érintettel valé kapcsolattartas
céljara hasznalja, az érintettel valo elsd kapcsolatfelvétel alkalmaval, vagy

e ha az Adatkezeld az adatokat varhatéan mas cimzettel is kozli, legkés6bb
a személyes adatok elsé alkalommal val6 kozlésekor.

42.4.Ha az Adatkezel$ a személyes adatot nem kozvetleniil az érintett6l szerzi meg,
nem kell tajékoztatni az érintettet, amennyiben

e az érintett mar rendelkezik a fentiekben emlitett informaciokkal;

e a szoban forgd informaciok rendelkezésre bocsatisa lehetetlennek
bizonyul vagy aranytalanul nagy erdfeszitést igényelne;

e az adat megszerzését vagy kozlését kifejezetten eléirja az Adatkezel6re
alkalmazando unids vagy a hatdlyos magyar jog, amely az érintett jogos
érdekeinek védelmét szolgalé megfeleld intézkedésekrol is rendelkezik,
vagy

e a személyes adatoknak valamely uniés vagy a hatalyos magyar jogban
clbirt szakmai titoktartasi kotelezettség alapjan bizalmasnak kell maradnia.

4.2.5. A tajékoztatast az Adatkezel6 elsésorban az Adatkezel6 altal hasznalt adatkezelési
t4jékoztatok tjan valdsitja meg. Ezen t4] ékoztatokat az Adatkezeld minden olyan
esetben elkésziti, amikor az érintettet tajékoztatnia kell az adatkezelésrél. A
tajékoztato nyilvanossagra hozatalanak szabalyai:

a) a tajékoztatbnak minden esetben az adatkezelés megkezdése elott az
érintett szaméara megismerhetdnek kell lennie, vagy, amennyiben ez
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megoldhatatlan, azt a lehetd legkorabbi id6pontban az érintett
rendelkezésére kell bocsatani;

minden olyan folyamat soran, amikor az adat felvétele papiralapon
torténik, az adat felvételének helyén elérhetdnek kell lennie az adott
tajékoztatonak;

minden olyan folyamat soran, amikor az adat felvétele technikai eszkoz
utjan toérténik, a technikai eszk6z segitségével elérhetonek kell lennie a
tajékoztatonak;

minden olyan esetben, amikor az érintett rautalé magatartassal jarul hozza
az adatkezeléshez, a tajékoztaténak ¢s folyamatleirasnak a rautald
magatartas megtételéiil szolgalé helyen vagy feliileten kell elérhetének
lennie, hogy az érintett ennek tudatdban jarulhasson hozza az
adatkezeléshez;

amennyiben feltételezhetd, hogy az érintett maga fogja kezdeményezni az
adatkezelést, ezen adatkezelések tajékoztatéinak és folyamatleirdsainak
elérhetoknek kell lennilik az Adatkezel6 honlapjan, az érintett eldzetes
tajékoztatasa érdekében;

a tajékoztatokat és folyamatleirasokat ugy kell nyilvanossagra hozni, hogy
az Adatkezel® minden esetben bizonyitani tudja, hogy az érintett azokat az
adatkezelés megkezdése el6tt megismerhette, igy kiilondsen az online
feltileten torténd adatfelvétel esetén egy un. ,.check box” segitségével kell
a nyilatkozatot beszerezni az érintett6l arra vonatkozéan, hogy az
adatkezelés szabalyait az ¢rintett megismerte, elfogadta.

4.3. Hozzaférési jog;

4.3.1. Amennyiben az érintett a GDPR 15. cikke szerinti hozzaférési jogaval kivan élni,
ugy az Adatkezel$ az alabbiakrol tdjékoztatja az érintettet:

a)
b)

¢)

d)

g)

h)

az adatkezelés célja(i);
az érintett személyes adatok kategoriai;

azon cimzettek vagy cimzettek kategoriai, akikkel, illetve amelyekkel a
személyes adatokat kozolték vagy kozolni fogjak, ideértve a harmadik
orszagbeli cimzetteket, nemzetko6zi szervezeteket;

a személyes adatok taroldsanak tervezett id6tartama, vagy ha ez nem
lehetséges ezen id6tartam meghatarozasanak szempontjai;

az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6t6l a rd vonatkozo
személyes adatok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, €s
tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen;

a NAIH-hoz cimzett panasz benytjtasanak joga;

ha az adatokat nem az érintettdl gyijtotték, a forrasukra vonatkozé minden
elérheté informacio;

automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint
annak rovid, kozérthetd leirasa, hogy az automatizalt dontéshozatal, illetve
profilalkotas milyen adatok, paraméterek alapjan torténik, az az altal
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produkalt eredmény (pl. egy allaspalydzat szoftveres elbiralasanak
eredménye, vagy egy, a felhasznalo altal a CEA weboldalan kifejtett
aktivitds alapjan a felhasznalo részére kiildott testreszabott hirlevél
tartalma) milyen mddszertan alapjan all el6 és az arra vonatkozo6 érthetd
informaciok, hogy az ilyen adatkezelés az érintettre nézve milyen
jelentéséggel bir és milyen véarhat6 kovetkezményekkel jar.

4.3.2. Az érintett tovabba jogosult arra is, hogy az adatkezelés targyét képezd személyes
adatok masolatat az Adatkezeld az érintett rendelkezésére bocsassa. Az érintett
altal kért tovabbi masolatokért az Adatkezel$ ésszerti mértéki dijat szamithat fel.
Ha az érintett elektronikus uton nytjtotta be a kérelmét, az informaciokat széles
korben hasznalt elektronikus formatumban kell rendelkezésre bocsatani, kivéve,
ha az érintett mashogy kéri.

4.3.3.A masolat igénylésére vonatkozo jog azonban nem érintheti hatrdnyosan masok
jogait és szabadsagait

4.4. A helyesbitéshez vald jog:

4.4.1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 indokolatlan késedelem
nélkiil helyesbitse a ra vonatkozé pontatlan személyes adatokat, vagy kérje azok
kiegészitését.

4.4.2. Amennyiben az érintett személyes adatanak helyesbitését kéri és nem all
rendelkezésre a személyes adat, amelyre a mar kezelt adatot helyesbiteni kell,
hidnypdtidsra hivja fel az Adatkezel® az Erintettet.

4.4.3. Amennyiben az érintett személyes adatanak helyesbitését kéri és a személyes adat
rendelkezésre 4ll, az Adatkezeld a személyes adatot helyesbiti és azzal egyidoben
irasban tajékoztatja az érintettet a helyesbités tényérdl és idépontjarol.

444 Ha az érintett olyan adatkezelés vonatkozasiban kéri személyes adatai
helyesbitését, amelynek technikai sajatossigai miatt az lehetetlen (pl. rogzitett
kamerafelvételek), az Adatkezeld errdl tajékoztatja az érintettet.

4.5. A torléshez valo jog (..az elfeledtetéshez vald jog”):

4.5.1.Az érintett jogosult arra, hogy kérje az Adatkezel6tél a személyes adatainak
torlését, az Adatkezelé pedig koteles tordlni ezeket a személyes adatokat,
amennyiben az alabbi indokok valamelyike fennall:

a) a személyes adatokra mér nincs sziikség abbol a célbol, amelybdl azokat
az Adatkezeld gy(jtotte vagy mas modon kezelte;

b) az érintett visszavonja az adatkezelés jo galapjat képez6 hozzajarulasat, €s
az adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

¢) az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen, és nincs elsébbséget élvezd
jogszeril ok az adatkezelésre;

d) aszemélyes adatokat az Adatkezel6 jogellenesen kezelte;

¢) a személyes adatokat az Adatkezeld, mint adatkezel6re alkalmazando
unids vagy magyar jogban eldirt jogi kotelezettség teljesitéséhez t6rolni
kell;
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f) személyes adatok gytijtésére a GDPR 8. cikk (1) bekezdésében emlitett,
informacios tarsadalommal Osszefiiggd szolgaltatasok kinalasaval
kapcsolatosan keriilt sor.

4.5.2.Ha az Adatkezel6 nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és a személyes
adatokra mar nincs sziikség abbdl a célbol, amelybol azokat gytjtotték vagy mas
moédon kezelték, 0gy azt torolni koteles.

4.5.3.A személyes adat az érintett kérelmére sem torSlhetdé a GDPR 17. cikk (3)
bekezdésében foglalt adatkezelések esetében.

4.5.4. A személyes adatot az Adatkezeld olyan modon térli, hogy helyreéllitasa tobbé ne
legyen lehetséges.

4.5.5. Amennyiben a személyes adat a személyes adatot hordozd adathordozorél nem
torolhetd, az Adatkezel6 a személyes adat adathordozojat koteles megsemmisiteni.

4.5.6. Amennyiben az érintett olyan személyes adatot kivan t6réltetni, amely hianyaban
az érintett és az Adatkezeld kozotti jogviszony nem tarthatd fenn, ugy errdl a
kortilményrél az Adatkezel6 a torlést megel6zden tajékoztatja az Erintettet és
amennyiben torlési kérelmét fenntartja, a torlést végrehajtja. A torlési kérelem
fenntartasanak mindstil, ha a tajékoztatas kézbesitésétdl szamitott 5 napon beliil az
érintett torlési kérelmét nem vonja vissza.

4.6. Az adatkezelés korlatozasahoz valo jog:

4.6.1. Az érintett jogosult arra, hogy kérje a személyes adatai kezelésének korlatozasat.
Ebben az esetben az Adatkezeld6 megjeloli az érintett személyes adatokat,
amelyeket a tarolas kivételével csak az érintett hozzajarulasaval, vagy jogi igények
eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas természetes vagy
jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az Unio, illetve valamely tagallam
fontos koézérdekébo! lehet kezelni.

4.6.2. Az Adatkezel6 az érintett kérelmére akkor korlatozza az adatkezelést, amennyiben
az aldbbi feltételek legalabb egyike fennall:

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas
arra az id6tartamra vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy az Adatkezeld
ellendrizze a személyes adatok pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és
ehelyett kéri azok felhasznalasanak korlatozasat;

c) az Adatkezel6nek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés
c€ljabol, de az érintett igényli azokat jogi igények elbterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy

d) az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen, ez esetben a korlatozas arra az
id6tartamra vonatkozik, amig megallapitasra nem keriil, hogy az
Adatkezel6 jogos indokai elsGbbséget élveznek-e az érintett jogos
indokaival szemben.

4.6.3. Amennyiben az adatkezelés korlatozasat az Adatkezeld feloldja, a korldtozas
feloldasa elott legkésébb harom (3) munkanappal korabban a korlatozas
feloldasanak tényérdl irasban tajékoztatja azt az érintettet, akinek a kérésére a
korlatozas megtortént.
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4.6.4.Az Adatkezeld minden olyan cimzettet tdjékoztat valamennyi helyesbitésrol,
torlésrd]l vagy adatkezelési korlatozasrol, akivel, illetve amellyel a személyes
adatot kozolték, kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalan nagy
erGfeszitést igényel. Az érintetett kérésére az Adatkezeld az érintettet tdjékoztatja
¢ cimzettekrol.

4.7. A tiltakozashoz vald jog:

4.7.1. Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol barmikor
tiltakozzon a személyes adatainak az Adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos
érdekeinek érvényesitése kapcsan végzett kezelése ellen.

472.Az Adatkezels az érintett altali tiltakozas esetén megvizsgalja, hogy az
adatkezelést olyan kényszeritd erejii jogos okok indokoljak-e, amelyek
elsébbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben,
vagy amelyek jogi igények elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelmehez
kapcsolddnak.

4.7.3. Amennyiben az Adatkezeld a vizsgalata sordn megallapitja, hogy az adatkezelést
nem indokoljak olyan kényszeritd erejli jogos okok, amelyek els6bbséget élveznek
az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi
igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolodnak, a
tiltakozassal érintett személyes adatot torli.

47.4.Az eldézd két pont szerinti vizsgalattal Osszefiiggésben a bizonyitasi teher az
Adatkezelt terheli.

4.8. Az adathordozhatdsaghoz vald jog:

4.8.1. Amennyiben az adatkezelés jogalapja az érintett hozzdjarulasa vagy az érintettel
kotott szerzodés teljesitése, Gigy az érintett jogosult arra, hogy a rendelkezésre
bocsatott személyes adatait tagolt, széles korben hasznélt, géppel olvashato
formatumban megkapja az Adatkezel6tdl, tovdbba jogosult arra, hogy —
amennyiben a tovabbitas technikailag megoldhaté — kérje ezeknek az adatoknak a
tovabbitasat egy masik adatkezel6 részére anélkiil, hogy ezt az Adatkezeld
akadalyozna.

4.82.Az Adatkezeld a fent rogzitetteknek valé megfelelést elsbsorban .xml, .csv, .1xt,
xls pdf vagy .doc formatumban teljesiti a kérelemmel érintett személyes adatok
jellegétol fliggden.

4.8.3.Jelen pont szerinti jog nem illeti meg az érintettet, amennyiben az hatranyosan
érintené masok jogait és szabadsagat.

4.9 A hozzajaruls visszavonasahoz valo jog:

4.9.1. Amennyiben az adatkezelés jogalapjat az érintett hozzajarulasa képezi, ugy az
érintett jogosult arra, hogy hozzéjaruldsat barmikor visszavonja. A hozzdjarulas
visszavonasa nem érinti a hozzajarulason alapuld, a visszavonds elétti adatkezeles
jogszeriiségét. A hozzéjarulds megadasa eldtt az érintettet errdl tajékoztatni kell.
A hozzajarulas visszavonasat ugyanolyan egyszerii modon kell lehetévé tenni,
mint annak megadasat.
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Ha az érintett visszavonja a személyes adatainak kezelésére vonatkozdan az
Adatkezelének adott hozzajaruldsat, akkor lehet, hogy egyaltalan nem, vagy csak
részben tudja az Adatkezel$ biztositani a kért szolgaltatasokat, illetve fenntartani
az érintettel fennallé jogviszonyt. Err6l a tényrdl az Adatkezeld az érintettet
tajékoztatja. Amennyiben az érintett ezen t4jékoztatds ellenére tovabbra is
fenntartja hozzajaruldsanak visszavonasara vonatkozo kérelmét, Ugy az
Adatkezeld torli a hozzajarulas alapjan kezelt személyes adatokat, kivéve, ha azok
kezelésére valamilyen mdas jogalap alapjan jogosult. A hozzajarulas
visszavonasara vonatkoz6 kérelem fenntartdsdnak mindsiil, ha a tdjékoztatas
kézbesitésétol szamitott 5 napon beliil az érintett a kérelmét nem vonja vissza.

4.10. Hatdsaghoz és birdsaghoz valo fordulas joga

4.11.

4.10.1.

4.10.2,

Az érintett a GDPR 77. cikk (1) bekezdése alapjan az Adatkezeld adatkezelési
eljarasaval kapcsolatos panasszal a NAIH-hoz fordulhat.

Az érintett a GDPR 79. cikk (1) bekezdése szerint az Adatkezel6 adatkezelési
eljarasaval kapcsolatos jogsértés miatt a lakohelye vagy tartdzkodasi helye szerint
illetékes térvényszékhez fordulhat.

Erintetti jogok gyakorldsa

4.11.1.

4.11.2.

4.11.3.

4.11.4.

4.11.5.

4.11.6.

Az Adatkezelé annak érdekében, hogy az érintettek a GDPR-ban biztositott
jogaikkal élhessenek, jelen pontban rdgziti az érintetti joggyakorlassal kapcsolatos
kotelezettségeket és eljarasi szabalyokat.

Az Adatkezelo torekszik arra, hogy az érintettnek adott tdjékoztatisa a
lehetdségekhez mérten tomor, atlathatd, érthetd, konnyen hozzaférhetd, vilagos és
kozérthet6 legyen.

Az Adatkezeld az érintettnek minden tdjékoztatast f6szabaly szerint {rasban ad
meg, ideértve az elektronikus format is.

Az Erintett a GDPR szerinti jogait irdsban - ideértve az elektronikus format is (e-
mail vagy weboldalon keresztiili kapcsolattartdsi trlap) — vagy szoban
gyakorolhatja.

Az Adatkezel0 az érintett szamara tajékoztatast csak és kizarolag abban az esetben
nyUjt, ha az Adatkezeld erre felhatalmazott munkatirsa meggy6z6dott az érintett
személyazonossagarol.

Az érintett személyazonossagardl valdé meggy6z6désnek szamit:

a) szobeli kérelem esetén: ha az érintett személyazonossagat a hatalyos
magyar jog szerinti személyazonossig igazolasara alkalmas okmany
bemutatdsaval, vagy az az Eurdpai Uni6 joga szerint személyazonossag
igazolasara alkalmas okmany bemutatdsaval igazolja;

b) eclektronikusan benyujtott kérelem esetén: ha az érintett kérelme az
Adatkezel eldtt mar ismert, érintetthez kothet6 e-mail cimrol érkezik;

c) irasba foglalt egyéb modon benyujtott kérelem esetén: a kérelem maga
tartalmazza az Erintett Adatkezeld el6tt mar ismert személyes azonositd
adatait;

d) az ¢rintett kérelme az Adatkezeld altal biztositott zirt, a megfeleld
személyazonositds megtdrténte utan hasznalhat6 csatornan érkezik.
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4.11.7.

4.11.8.

4.11.9.

4.11.10.

4.11.11.

4.11.12.

4.11.13.

4.11.14.

4.11.15.

4.11.16.

4.11.17.

4.11.18.
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Az Adatkezeld - az el6z6 pontban hivatkozott tajékoztatas soran - nem fogadja el
a személyazonositas telefonos uton torténd egyetlen formajat sem.

Amennyiben a személyazonossag igazolasa a fentiek szerint nem torténik meg, az
Adatkezel® az érintetti joggyakorlasi kérelmet elutasitja €s egyben t4jékoztatja az
érintettet, hogy a Szabalyzatban irtak szerint miként gyakorolhatja érintetti jogait.

Az Adatkezel6 az érintettet a kérelem beérkezését6l szamitott egy hénapon beliil
irasban tajékoztatja az érintetti joggyakorlasra vonatkozé kérelme kapcséan tett
intézkedésrol.

Beérkezésnek az szamit, ha az igényt az érintett

a) szoban, személyesen az Adatkezeld erre kijelolt képviselSjének a
személyazonositast kévetéen megteszi;

b) az irasba foglalt igény az Adatkezelé elérhetéségére megérkezik.

Az egy honapos hatiridét az Adatkezeld maximum tovabbi két honappal
meghosszabbitja, ha a kérelem Osszetettsége vagy az aktudlisan kezelt kérelmek
szama azt indokolja.

A hataridé meghosszabbitasarol - a késedelem okainak megjelolésével - a kérelem
kézhezvételétsl szamitott egy hoénapon beliil az Adatkezeld tajékoztatja az
érintettet.

Amennyiben az Adatkezeld nem intézkedik az érintett kérelmére, Ggy az érintett
jogorvoslati jogaval élhet az Adatkezeld ellen.

Az Adatkezel az érintett kérelme alapjan megteend6 intézkedéseket dijmentesen
hajtja végre. Mindazonéltal, amennyiben az érintett kérelme egyértelmilen
megalapozatlan vagy — kiilonosen ismétlédd jellege miatt — talzo, a kért
tajékoztatas vagy a GDPR szerinti joggyakorlds teljesitésével jaro adminisztrativ
koltségek (pl. masolat, adathordozo koltségei) felszamithatok, indokolt esetben a
joggyakorlas  teljesitése megtagadhato. A kérelem  egyértelmi
megalapozatlansaganak vagy tulzé jellegének okair6l irasos emlékeztetot kell
késziteni.

Az érintetti joggyakorlas teljesitése az Adatkezeld jogi igazgatojanak vagy az
altala kijelolt operativ munkatérsnak a feladata. Az érintetti joggyakorlas
teljesitésében kotelesek kozremikodni a joggyakorlassal érintett szakteriiletek
vezetdi és az Adatkezeld adatvédelmi tisztviselGje.

Az érintetti joggyakorlds teljesités¢hez relevans adatokkal rendelkezd
szakteriilet/szervezeti egység az adatvédelmi tisztviselovel egylittmilkddve koteles
minden informéciét, adatot irasban megadni a joggyakorlas teljesitéséhez.

Amennyiben az érintett kérelmének fényében az Adatkezel6 belsd adatkezelési
folyamatainak / nyilvantartasainak modositasa valik sziikségessé, Ugy ezen
feladatot az adatvédelmi megfelelésért felelds munkatars (1d. 5.2.1 pont) az
adatvédelmi tisztviseld bevonasaval vagy utjan keresztiil - kteles végrehajtani.

Az érintett GDPR szerinti kérelmének teljesitése, valamint az érintett részere
tajékoztatds nytjtasa az adatvédelmi tisztviseld elézetes bevonasa nélkiill nem

lehetséges.
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5. AZ ADATKEZELO ADATVEDELMI RENDSZERE

5.1. Az Adatkezel6 az adatvédelmi tisztvisel6i feladatok ellatasaval a Réti, Varszegi és Tarsai
Ugyvédi Irodat bizta meg. Az iigyvédi iroda kifejezetten az Adatkezeld tigyeire dedikalt
szakért6 csapattal rendelkezik, amelyben minden olyan jogteriiletre vonatkozo szaktudas
(igy pl. adatvédelem és adatbiztonsag, munkajog, informatikai szerzédések joga,
kozbeszerzési jog, szellemi tulajdonjog) rendelkezésre 4ll, amely az Adatkezeld
adatvédelmi megfelel6sége kapesan jelentdséggel birhat. Az tigyvédi iroda részérdl tobb

tigyvéd

folyamatosan az Adatkezel6 rendelkezésére all konzultacids célbdl, az ellatott

tevékenységek koordinacidjat pedig az Adatkezelonek nyujtott jogi szolgaltatasokért
felelds tigyvédi irodai tag végzi.

5.2. Az Adatkezeld adatvédelmi rendszere a kévetkezdképpen épiil fel:

5.2.1.

5.2.2.

5.2.3.

524.

5.2.5.

5.2.6.

5.2.7.

az Adatkezelé féigazgatdja kijeloli azt a személyt, aki az Adatkezel6
szervezetrendszerén belill az adatvédelmi megfelelésért felel (,,adatvédelmi
megfelelésért felels munkatars™);

az Adatkezeld egyes mikodési teriileteit/szervezeti egységeit vezetd személyek
(,-Szervezeti egységek vezetdi”) kézvetlen kapesolatban allnak ugy az adatvédelmi
megfelelésért felel6s munkatarssal, mint az adatvédelmi tisztvisel6vel;

a szervezeti egységek vezetoi vagy az adatvédelmi megfelelésért felel6s munkatars
értesiti az adatvédelmi tisztvisel6t az adatvédelmi relevanciaval rendelkez6
valamennyi ligyr6l, kérdésr6l (igy kiilondsen a meglévd adatkezeléseket érintd
valtozasokrdl, vagy valamely uj, adatkezeléssel jaro folyamatrdl) és kikéri annak
véleményét;

a kapcsolattartds az adatvédelmi tisztviseldvel telefonos, valamint email alapd
kommunikacié keretében zajlik;

az adatvédelmi tisztviselovel vald egyeztetést kovetden az Adatkezeld
féigazgatoja dontést hoz a tovabbi lépésekrél, és az adatvédelmi tisztviseld
megkezdi az adatvédelmi megfeleldség kialakitasat. Ennek sordn elsédlegesen
dokumentacidt készit, a meglévé dokumentaciot modositja, osszefoglalokat készit
az adott 1épéseket koordinald operativ, illetve kapcsolattartdé munkatarsaknak,
valamint célzott képzéseket, konzultacidt tart az adott folyamatban részt vevo
munkatarsak részére, valamint — amennyiben sziikséges — tovabbi ajanldsokat tesz;

a beépitett és alapértelmezett adatvédelem elvével Gsszhangban a tényleges
adatkezelés kizarolag azt kovetden kezdddik meg, hogy az el6z6 pontokban foglalt
lépések igazolhaté mdédon megtdrténtek;

esettél fliggben, a vonatkozo kockazatok sulyat vagy az ligy stirgdsségét
figyelembe véve, az adatvédelmi tisztviseld6 kozvetleniill az Adatkezel6
f6igazgatojaval egyeztet a sziikséges intézkedésekrol.

5.3. Az Adatkezeld minden adatkezelése felett az ellendrzést elsddlegesen az Adatkezeld
féigazgatoja latja el. Ezen feladat ellatasiban - az Adatkezeld belsd szervezetrendszerén
beliilrdl - az adatvédelmi megfelelésért felelds munkatars és a jogi igazgato, tovébba - az
Adatkezel6 szervezetrendszerén kiviil all6 - adatvédelmi tisztvisel$ tamogatja.

5.4. Az adatvédelmi tisztvisel6 a munka elézetes tervezhet6sége érdekében éves ellendrzési
tervet készit, amelyet {rasos formaban dokumental. Ennek sordn figyelembe veszi, hogy az
Adatkezel6 mely adatkezelései birnak a legnagyobb jelent6séggel akar a kezelt adatkor,
akar az érintettek szama miatt. Az ellen6rzési terv soran az adatvédelmi tisztvisels az egyes
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5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

Iktatdszam: KEA/2025/1614

teriiletek kapcsan azonositja az esetleges intézkedést igényld kockdzatokat, korrekciot
igénylé gyakorlatokat, sziikség esetén oktatasokat tart a folyamatban érintett munkatarsak
részeére.

A kovetkezd pont szerinti, 1. vagy 2. prioritasi kategériaba tartozd teenddk esetén az
adatvédelmi tisztvisel6 az éves ellendrzési terv szerinti tevékenységeit azonnal megszakitja
és haladéktalanul azokra koncentralja a rendelkezésre allo eréforrasokat.

Az adatvédelmi tisztviseld a tevékenysége soran az alabbi prioritasi kategéridkba sorolja a
relevans eseményeket:

e 1. prioritasi kategoria:

o adatvédelmi incidensek kezelése;

o az érintettektol érkezd panaszok, kérdések megvalaszolasa;

o aNAIH-t6l érkezd megkeresések megvalaszolasa;

o valamely adatfeldolgozé azonnali és siirgds utasitasat igénylé esetek.

e 2. prioritasi kategdria: siirgds intézkedést igényld, ad-hoc jellegii projektek, igy pl.
a weboldalon valamilyen 6j funkcié bevezetése, rendszeres rendezvényekkel
kapcsolatos 1j adatkezelés, vagy miikodési folyamat bevezetéséhez, Uj
adatfeldolgozé igénybevételéhez, vagy valamely meglévd adatkezelésben
bekdvetkezd valtozashoz kapcsolodd 1épések;

e 3. prioritasi kategoria: hosszabb tavi, az éves ellenérzési tervben meghatarozott
feladatok, igy pl. egy, a jovoben tervezett adatkezelés koncepcionalis elokészitse,
a vonatkozé dokumenticio elkészitése, adatvédelmi hatdsvizsgalat lefolytatasa,
korabban késziilt dokumentacié feliilvizsgalata, stb. Ezen feliil bArmely, az 1. vagy
2. prioritasi kategoriaba tartozé esemény eredményezhet a 3. prioritasi kategoriadba
tartozé feladatokat is (pl. valamely, érintetti panasz alapjan azonositott
rendszerszint(i hidnyossag kikiiszobdlése bels6 képzés tjan).

Az Adatkezeld adatvédelmi rendszerének alapjat azon munkatérsak napi szintli munkaja
képezi, akik ennek sordn személyes adatokhoz hozzaférnek, azokkal dolgoznak. A
munkatarsak gondoskodnak arrdl, hogy jogosulatlan személyek ne tekinthessenek be az
Adatkezeld altal kezelt személyes adatokba és azokon egyéb jogosulatlan miveleteket se
legyen modjuk végrehajtani.

Az Adatkezelé az adatvédelmi tisztviselé elérhetdségét kozzéteszi valamennyi
adatkezelési tajékoztatéjaban, valamint az adatvédelmi tisztvisel6t a NAIH részére
bejelenti.

Az Adatkezeld gondoskodik arrol, hogy kifejezetten az adatvédelmi targyl panaszok
fogaddsara  szolgalo  email  cime (adatvedelem(@centraleuropeanacademy.hu)
automatikusan tovabbitja a beérkezé panaszokat az adatvédelmi tisztviseld kifejezetten
erre dedikalt email cimére (hu_central _european_academy(@pwe.com). llyen maddon
biztositott, hogy az adatvédelmi tisztviseld késedelem nélkiil értesiil minden, az eljarasat
igényld érintetti kommunikéciorol.

Az Adatkezelé biztositja a mindenkori adatvédelmi tisztvisel6 részére a feladatai
ellatasahoz sziikséges forrasokat, megbizasi szerzodés alapjan részére megbizasi dijat fizet.
Szintén biztositja szamara, hogy a feladatai ellatasa soran teljes fiiggetlenséget élvezzen
szakmai allaspontja kialakitasa sorén, amelyet az ugyvédi tevékenységrdl szolo 2017. évi
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LXXVIIL térvény is garantal, tekintve, hogy az adatvédelmi tisztviselo a feladatait igyvédi
irodaként latja el.

5.11. Az Adatkezel6 féigazgatdjanak adatvédelemmel kapcsolatos fobb feladatai:

5.11.1.

5.11.2.

5.11.3.

5.11.4.
5.11.5.

felel6s az érintettek GDPR-ban meghatarozott jogainak gyakorlasahoz sziikséges
feltételek biztositasaért;

felelos az Adatkezelé altal kezelt személyes adatok védelméhez sziikséges
személyi, targyi és technikai feltételek biztositasaért;

felel6s az adatkezelésre iranyulé ellenérzés soran esetlegesen feltart hidanyossagok
vagy jogszabdlysértd koriilmények megsziintetéséért, a személyi felelsség
megallapitasahoz sziikséges eljaras kezdeményezéséért, illetve lefolytatasaért;

feltigyeli az adatvédelmi tisztvisel6 tevékenységét;

vizsgélatot rendelhet el;

5.11.6. jovahagyja és kihirdeti az Adatkezel6 adatvédelemmel kapcsolatos belsd

5.11.7.

szabalyait;

kijelsli az Adatkezeld adatvédelmi megfeleléséért felelos személyt.

5.12. Szervezeti egységek vezetdinek adatvédelemmel kapcsolatos feladatai:

5.12.1.
5.12.2.

5.12.3.

5.12.4.

az irdnyitasuk ala tartoz6 folyamatok adatvédelmi megfeleloségéért felelosek;

egyeztetnek az adatvédelmi tisztviselovel vagy az adatvédelmi megfeleléséért
felel6s munkatarssal;

az adatvédelmi incidenseket, egyéb adatvédelmi jogsértéseket, vagy ezek gyanjat
haladéktalanul jelzik az adatvédelmi tisztviselének vagy az adatvédelmi
megfeleléséért felelés munkatarsnak;

amennyiben a teriiletiikkhdz tartozo adatkezelési tevékenységek béviilnek, a
meglévd folyamatok valtoznak, haladéktalanul tajékoztatjdk az adatvédelmi
tisztviselot vagy az adatvédelmi megfeleléséért felelds munkatarsat a sziikséges
1épések koordinalasa érdekében.

5.13. Az adatvédelmi megfeleléséért felel6s munkatars az alabbi feladatok ellatasaért felelds:

5.13.1.
5.13.2.

5.13.3.

5.13.4.

5.13.5.

5.13.6.

feliigyeli az Adatkezel6 altal folyatott adatkezelési tevékenységeket;

konzultaciét kezdeményez az adatvédelmi tisztvisel6vel valamennyi személyes
adatok kezelésével jaro tevékenység megkezdése elbtt, valtozasa esetén;

amennyiben sziikséges, egyeztet az Adatkezel¢ fGigazgatdjaval a személyes
adatok kezelését érinté ligyekrol;

a tudomasdra jutott adatkezeléssel kapcsolatos jogsértésekrol, incidensrél, vagy
ezekre utaldé gyanurél az Adatkezel6 féigazgatdjanak haladéktalanul — tehat
észlelést kovetden azonnal — tajékoztatast nyujt;

részt vesz és feliigyeli az informacidbiztonsagi, adatbiztonsagi ellenérzéseket €s a
kapcsolodé auditokat;

értesiti az adatvédelmi tisztvisel6t az érkezett bejelentésekrol, érintetti panaszokrol
és joggyakorldsrol, valamint az adatvédelmi tisztvisel6 altal Kkért
informaciokat/dokumentumokat az adatvédelmi tisztviselé rendelkezésére
bocsatja a  bejelentések,  érintetti =~ panaszok  és  joggyakorlas
megvalaszoldsa/teljesitése érdekében;
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5.14.

5.15.

5.16.

5.17.

Iktatoszam: KEA/2025/1614

5.13.7. részt vesz az adatvédelmi incidensek kezelésére vonatkozd eljdrasrend
tovabbfejlesztésében €s mitkddtetésében;

5.13.8. kapcsolatot tart a killsé hatosagokkal, szervezetekkel az adatvédelmet érintd
kérdésekben, megadja résziikre a sziikséges felvilagositdst, kiilsé vizsgalatok
esetén egylittmikodik a vizsgalatot lefolytatd hatosagokkal, szervezetekkel;

5.13.9. vezeti és — az adatvédelmi tisztviseld bevondsaval - naprakészen tartja az
adatvédelmi és az incidens nyilvantartast.

Amennyiben egy adott, eldzd pontban meghatarozott feladat elvégzése t6bb adatvédelmi
megfelelésért felelés munkatdrsat érint, ugy a fdigazgatd kijelolheti az adott feladat
elvégzéséért felelds munkatarsat koziiliik, illetve meghatarozhatja a kijeldlt munkatars altal
elvégzendd feladatokat. Kijeldlés hidnyaban az adatvédelmi megfelelésért felelds
munkatarsak egyiittesen kotelesek a hataskoriikbe tartozé feladatok elltdsa irant
intézkedni.

Az adatvédelmi tisztviselé a GDPR 39. cikkében foglaltak mellett az aldbbi feladatokat
latja el:
5.15.1. a szilkséges mértékii konzultacié az Adatkezeld adatvédelmi megfeleléséert
felelds munkatarsaval, jogi igazgatOjaval, fbigazgatéjaval valamennyi,
adatvédelmi teriiletet érintd kérdésrol;

5.15.2. az Adatkezeld adatkezelési folyamatédnak nyomon kovetése;

5.15.3. adatvédelmi megfeleléség vizsgalata minden, adatkezeléssel jaré miivelet
esetében, a vonatkozd dokumentacid elkészitése, a meglévd dokumentdcio
feliilvizsgalata;

5.15.4. az érintetti panaszok, kérdések megvalaszoldsa sordn a vélasz érdemi tartalmanak
kialakitasa;

5.15.5. érdekmérlegelés, adatvédelmi hatasvizsgilat végzése, ecljaras adatvédelmi
incidensek esetén;

5.15.6. az éves ellendrzési terv végrehajtasa,
5.15.7. igény esetén a munkatarsak adatvédelmi és adatbiztonsagi targyu oktatasa;

5.15.8. az egyes szerzbdéses partnerekkel kialakitott szerzodéses viszonyok adatvédelmi
vonatkozasainak vizsgélata, a jogszer(iség biztositasa, ennek keretében kiildndsen
adatfeldolgozoi megallapodasok el6készitése, egyeztetések lefolytatasa a
partnerekkel;

A f6igazgatd szaméra haladéktalanul jelzend6 minden olyan koriilmény, amely arra utal,
hogy az Adatkezeldvel szerzddéses viszonyban 4116 személy az adatkezeléssel osszefliggd
jogszabalyi eldirdsokat nem tartja be. Ilyen esetben a szerz6dés teljesitését az adatkezelés
jogszertiségének helyreallitisaig fel kell fliggeszteni olyan moédon, hogy a
munkavallalokat, partnereket, valamint altalban az adatkezelés érintettjeit kar ne érje,
vagy az Adatkezeld altal nyujtott szolgaltatasok szintjének csokkenése a legkevésbé legyen
szamukra érzékelhetd.

Az Adatkezeld valamennyi munkavallaloja koteles a személyes adatok kezelése
vonatkozasaban az alabbi gyakorlati szabalyokat megtartani:

5.17.1. a munkavégzés soran csak az ahhoz elengedhetetleniil sziikséges személyes adatok
kezelhetdk, tovabbithatok, az adott feladatot ellatd szervezeti egység vezetbjének
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felelossége a munkafolyamatok ennek megfeleld kialakitasa (készletezd
adatgytjtés elkeriilése),

5.17.2. az informatikai jogosultsagok engedélyezésekor figyelemmel kell lenni arra, hogy
személyes adathoz csak az a személy és csak annyi ideig férhessen hozz4, akinek
a munkavégzéséhez az az adat, adatkor elengedhetetlentil sziikséges;

5.17.3. személyes adatot tartalmazo papir alapti dokumentum csak zart boritékban, vagy
dokumentum-tovébbitasra alkalmas, zart eszkézben tovabbithato;

5.17.4. e-mailben nagy mennyiségli személyes adatot tartalmazd, kiiloénleges adatokat
tartalmazd, vagy kiskortiak személyes adatat tartalmazé dokumentum nem
tovabbithatd. Amennyiben a munkavallalonak ilyen adatokat tartalmazo
dokumentumot, iratot stb. kell mas személynek elektronikus uton megkiildenie,
ugy a kiildo személy koteles az Adatkezeld sajat (file)szerverére, vagy mas,
megfeleld biztonsagu tarhelyre feltdlteni, €s a dokumentum elérési modjat (linkjét)
megkiildeni, és emellett intézkedni az adott dokumentum elérését lehetdvé tévo
kiilén jogosultsag biztositasardl a személyes vagy kiilonleges adat megismerésére
jogosult személynek;

5.17.5. a szervezeti egységek 4&ltal hasznalt k6zos meghajtokon személyes adatot
tartalmaz6 dokumentum csak akkor tarolhatd, ha biztositott, hogy azt csak az arra
jogosultak tekintik meg, a kozos meghajtok esetében a meghajtoért felelds
szervezeti egység vezetdje a felelds a jelen pontban irt kotelezettség tekintetében.

5.17.6. az adatkezelési szabalyok megsértését a munkavallalok kotelesek — annak
€szlelését kovetden - haladéktalanul jelezni a féigazgatd vagy az adatvédelemi
megfelelésért felelos munkatars részére.

6. AZ ADATKEZELES JOGSZERUSEGE, LEHETSEGES JOGALAPJAI

6.1.

6.2.

Az Adatkezel$ személyes adatot kizarolag a GDPR 6. cikkében meghatarozott jogalapok
valamelyike - valamint kiilonleges adatok esetén a 9. cikk (2) bekezdésében foglalt
kivételszabalyok figyelembevétele — alapjan kezel. Az adatkezelés jogalapjat az
Adatkezeld minden esetben az adatkezelés megkezdését megel6zden a kezelt adatok
természetét, a tervezett adatkezelés jellegét €s az érintetti kor sajatossagat is figyelembe
véve hatarozza meg, az Eurdpai Adatvédelmi Testiilet (EDPB), valamint a NAIH
irAnymutatasait is figyelembe véve.

Az Adatkezeld személyes adatot kizardlag az alabbi jogalapok valamelyikén kezel:

6.2.1.az érintett kifejezett és dnkéntes hozzajarulasa: ezt a jogalapot az Adatkezeld
féként az olyan adatkezelései vonatkozasaban alkalmazza, ahol az adatkezelésre
nincs feltétleniil sziiksége (igy példaul a weboldalon futd egyes opciondlis cookie-
k alkalmazasa, a rendezvényekkel kapcsolatos egyes preferencidk bekérése
esetén). A munkavéllal6i adatokat érint6 adatkezelések soran, az Adatkezel6 csak
egyedi esetben é€s kiilonos koriiltekintéssel végez a munkavallalok hozzajarulasa
alapjan adatkezelést, amennyiben a munkaviszony jellegzetességeire tekintettel az
onkéntesség kétséget kizdrdan biztosithato;

6.2.2.az érintettel kotott szerzodés teljesitése, vagy annak el6készitése: az
Adatkezel6 els6sorban a munkavallalok és az Adatkezeld természetes személy
partnereinek személyes adatait kezeli ezen jogalap alapjan. Az Adatkezel6 a
szerzodéses jogalap meghatarozasakor figyelembe veszi a NAIH/2020/5552.
szamu dontését, miszerint a szerz6déses jogalapot nem lehet minden, a
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szerzbdéshez valamilyen moédon kapcsolédd adatkezelésre  kiterjesztGen
alkalmazni. Az Adatkezeld ezért csak azokban az esetekben kezeli szerz6déses
jogalapon az érintettek adatait, amikor az adatkezelés a szerz6dés teljesitéschez és
clékészitéséhez kozvetleniil sziikséges. A szerzodésbdl fakado esetleges jogi
igények érvényesitését az Adatkezeld kiilon adatkezelési célként kezeli €s ahhoz
eltérd jogalapot (jogos érdek) kapcsol;

6.2.3.az Adatkezelére vonatkozé jogi kotelezettség teljesitése: az Adatkezeld
clssorban a munka- és adéjogi, valamint szamviteli és kozbeszerzési
jogszabalyok alapjan fennallo kotelezettségei (példaul: munkahelyi balesetekrol
felvett jegyzOkonyvek, illetve szamviteli bizonylatok kotelezd megbrzése)
teljesitése érdekében végez ezen a jogalapon adatkezelést. Ezen adatkezelések
vonatkozasaban a legtobb esetben tehat szintén az Adatkezeld munkavallaldi,
illetve szerzbdéses partnerei szerepelnek érintettként;

6.2.4.az érintett vagy egy misik természetes személy létfontossagu érdeke: az
Adatkezeld altalanossagban nem kezel adatot ezen a jogalapon, azonban a kivétel
természetébdl kovetkezden ennek alkalmazasa nem zarhato ki;

62.5.az kozérdekii vagy az adatkezelére ruhizott kozhatalmi jogositvany
gyakorlasa: az Adatkezeld kozfeladatot ellaté szervnek mino6siil, igy azokat a
személyes adatokat, amelyek a kozfeladataba tartozd feladatok ellatasahoz
feltétleniil sziikségesek, ezen jogalap alapjan kezeli;

6.2.6.az adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdeke: az Adatkezel® a jogos érdek
jogalapot a munkavallalok, az Adatkezeld rendezvényeit latogato személyek,
illetve szerzédéses partnerei egyes személyes adatainak kezelése vonatkozasaban
alkalmazza. Az Adatkezel6 jogos érdeke, mint jogalap azért kiemelten fontos, mert
eléfordulnak olyan, adatkezeléssel jaro helyzetek, amikor a hozzd] arulds —
onkéntesség hianyaban - nem alkalmazhato, kifejezett jogi kotelezettség az adatok
kezelésére nem all fenn, tovabba olyan szerzédéses jogviszony sem all fenn, amely
adatkezelési jogalapként szolgalhatna (mivel a szerzddést nem magaval az
érintettel koti az Adatkezeld, hanem valamilyen szervezettel). Ezekben az
esetekben az Adatkezel6 jellemzden jogos érdek alapjan kezeli az adatokat.

6.3. Az Adatkezeld személyes adatot kizarolag abban az esetben kezel, ha a fentiekben

6.4.

meghatarozott jogalapok mellett az alabbi feltételek is teljestilnek:

6.3.1.a személyes adat kezelésére vonatkoz6 igény a féigazgatonak bejelentésre kertilt;

6.3.2.amennyiben az adatkezelésre tekintettel sziikséges, ugy az adatvédelmi
kockazatelemzés, érdekmérlegelési teszt vagy adatvédelmi hatasvizsgalat
elkésziilt — illetve amennyiben az adatvédelmi hatdsvizsgalat alapjan az
adatkezelés a kockazat mérséklése céljabol tett intézkedések fényében is
valosziniisithetden magas kockdzattal jar, ugy a feliigyeleti hatosaggal (NAIH)
t5rtént konzulticié megtortént, és az adatkezelést a NATH nem tiltotta meg, illetve
az altala eldirt feltételeket az Adatkezeld teljesitette;

6.3.3.az adatkezelés a belsé adatvédelmi nyilvantartasban rogzitésre kertl.

Az Adatkezeld kiilonleges személyes adatot kizarolag az alabbi, GDPR 9. cikk (2)
bekezdése szerinti kivételek esetén kezel:

6.4.1.a GDPR 9. cikk (2) bek. a) pontja szerinti érintetti hozzajarulas esetén;
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6.4.2.amennyiben a GDPR 9. cikk (2) bek. b) pontja alapjan az adatkezelés az
Adatkezel6 foglalkoztatast szabalyozo6 jogi el6irasokbol fakado kotelezettségeinek
teljesitéséhez sziikséges;

6.4.3.amennyiben a GDPR 9. cikk (2) bek. h) pontja szerint az adatkezelés munkahelyi
egészségiigyi célbol, a munkavallald munkavégzési képességének felméréséhez
sziikséges;

6.4.4.amennyiben a GDPR 9. cikk (2) bek. f) pontja szerint az adatkezel€s a jogi igények
eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez sziikséges.

6.5. A kiilonleges adatokhoz hozzaférés kizardlag a foigazgatonak, a kiilonleges adatok

6.6.

6.7.

kezelésével jar6 feladatot ellatd és Ot helyettesitdé munkavallalénak, valamint az
adatvédelmi megfelelésért felelés munkatarsnak €s az adatvédelmi tisztviselonek adhato.
Mas személy részére hozzaférés csak killonosen indokolt esetben biztosithato.

Amennyiben az adatkezelés jogalapja 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja és az kiskora
érintett személyes adatainak kezelésére iranyul, a hozzajarulast a kikoru érintett térvényes
képviseldje adhatja meg az Adatkezeldnek.

Az Adatkezel6 gondoskodik arrél, hogy csak olyan adatokat kezeljen, amelyek az adott
adatkezelési cél eléréséhez feltétleniil sziikkségesek.

7. ERDEKMERLEGELESI TESZT JOGOS ERDEK JOGALAP ALKALMAZASA

7.1.

ESETEN

Amennyiben az adatkezelést az Adatkezel6 a GDPR 6. cikk (1) bek. f) pontja szerinti
jogalapon (jogos érdek) kivanja végezni, tgy érdekmérlegelési tesztet kell készitenie.

7.2. Az érdekmérlegelési teszt elsbdlegesen az alabbiakat tartalmazza:

7.2.1.a kezelni kivant személyes adatok meghatarozasa;
7.2.2. az Adatkezel6 bemutatésa;

7.2.3.a jogos érdek bemutatasa;

7.2.4.az adatkezelés céljanak meghatarozisa,

7.2.5.annak vizsgalata, hogy az adatkezelés feltétleniil sziikséges-e az azonositott jogos
érdek érvényesitéséhez;

7.2.6.ha az adatkezelés sziikséges a jogos érdek érvényesitéséhez, annak vizsgalata,
hogy az érvényesithetd-e mas, az érintett maganszférajat nem, vagy a tervezett
adatkezelésnél kevésbé érintd folyamattal,

7.2.7.ha a jogos érdek nem érvényesithetd mas, az el6z6 pont szerinti folyamattal, annak
vizsgalata, hogy az adatkezelés esetén az érintett érdekei, alapjogai mennyiben
korlatozodnak vagy sériilnek;

7.2.8.a jogos érdek és az érintetti alapjogi korlatozas dsszevetése;

7.2.9.alternativ jogalapok vizsgalata;

7.2.10. az Adatkezelé altal az adatkezelés kapcsan alkalmazott garancialis jellegli

intézkedések bemutatisa;

7.2.11. az érdekmérlegelési teszt eredménye, végkivetkeztetés (végezhetd az adatkezelés

jogos érdek jogalapon vagy sem);
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7.2.12. az érdekmérlegelési teszt elvégzésének datuma,

7.3. Olyan adatkezelésekre nézve, amelyek logikailag szorosan egymdshoz kapcsolodnak,
vagy valamely folyamat kiilonboz6, de egymassal dsszefliggd szakaszaiban térténnek, az
érdekmérlegelés egy dokumentum (egy teszt) keretén beliil elvégezheto.

7.4.  Amennyiben az érdekmérlegelési teszt eredménycként az Adatkezel® megallapitja, hogy
az adatkezeléssel érintett jogos érdekkel szemben elsobbséget élveznek az érintett érdekei
és alapvetd jogai, gy az adott adatkezelés nem alkalmazhato.

7.5. Az érdekmérlegelési tesztet az adatvédelmi tisztviselé minden olyan esetben soron kiviil
feliilvizsgalja, amikor a vonatkozo adatkezelésben ezt indokolttd tevd valtozast tervez az
Adatkezels. Ilyen koriilmény hidnydban is sziikséges az érdekmérlegelési teszteket
legalabb évente feliilvizsgalni.

7.6. Az érdekmérlegelési tesztet az Adatkezeld az érintettek részére nem teszi elérhetdve. Az
Erdekmérlegelési teszt az Adatkezeld iizleti titkat képez6 iratnak mindsil, ahhoz
kizarélag az Adatkezeld adatvédelmi megfeleléséért felelds munkatérsa, az adatvédelmi
tisztviseld, a jogi igazgato, a féigazgaté és a féigazgato éltal felhatalmazott személyek
rendelkeznek hozzaféréssel.

8. ADATVEDELMI HATASVIZSGALAT

8.1. Ha az Adatkezeld j adatkezelést kivan bevezetni, Ggy jelen fejezet szerint koteles
megvizsgalni, hogy az adatkezelés megkezdése el6tt sziikkséges-¢ adatvédelmi
hatasvizsgalat lefolytatasa.

8.2. Az Adatkezel® az alabbi esetekben adatvédelmi hatasvizsgalatot folytat le:

8.2.1.ha az adatkezelés valamely — kiilénosen uj technologidkat alkalmaz6 — tipusa,
figyelemmel annak jellegére, hatokorére, koriilményere és céljaira,
valészintisithetéen magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira €s
szabadsagaira nézve;

8.2.2. ha az adatkezelés jelentds mértéki kiilonleges adatra iranyul;

8.2.3.a tervezett adatkezelés — jellemzdit tekintve - szerepel a NAIH 4ltal kozzctett
hatasvizsgalati listan

8.3. Olyan egymashoz hasonlo tipusi adatkezelési miiveletek, amelyek egymashoz hasonlo
magas kockazatokat jelentenek, egyetlen hatdsvizsgalat keretei kozott is értékelhetoek.

8.4. Az adatvédelmi hatasvizsgalatnak ki kell terjednie elsddlegesen:

8.4.1.a tervezett adatkezelési miivelet modszeres lefrasara és az adatkezelés céljainak
ismertetésére;

8.4.2.az adatkezelés céljaira figyelemmel az adatkezelési miiveletek sziikségességi €s
aranyossagi vizsgalatara;

8.4.3.az érintett jogait és szabadsagait érintd kockazatok vizsgalatara;

8.4.4.a kockézatok kezelését célzé intézkedések bemutatasara, valamint

8.4.5. esettdl fiiggben minden egyéb relevans koriilmenyre.

8.5. Az adatvédelmi hatdsvizsgalatot az adatvédelmi tisztviseld végzi el, amelynek sordn
szorosan  egyiittmiikodik az ~Adatkezeld adatvédelmi megfeleléséért  felelos
munkatarsaval, - sziikség esetén - egyéb munkatarsaival.
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Amennyiben az adatvédelmi hatdsvizsgalat megallapitja, hogy az adatkezelés a kockazat
mérséklése céljabol tett intézkedések hianyaban valdsziniisithet6en tovabbra is magas
kockazattal jar az érintettekre nézve, a személyes adatok kezelését megelézden a
foigazgatd koteles konzultaciot kezdeményezni a NAIH-al. A konzulticidba az
adatvédelmi tisztvisel6t be kell vonni, aki a konzulticidé megallapitisai szerint
végrehajtott intézkedések eredményei alapjan a kockazatelemzést, valamint az
adatvédelmi hatasvizsgalatot feliilvizsgalja.

9. SZEMELYES ADATOK CIMZETTJEL, ADATTOVABBITAS

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

Az Adatkezel6 az altala kezelt személyes adatokat mas, az Adatkezeld szervezetén kiviili
személyeknek is tovabbithatja.

Az Adatkezeld adatkezelési feladatainak ellatdsa soran az adatkezelési miveletek
elvégzésére adatfeldolgozokat vonhat be.

Az Adatkezel6 kizarélag olyan adatfeldolgozét vesz igénybe barmely adatkezelési
folyamata soran, amely megfelelé garancidkat nyujt az adatkezelés GDPR
kovetelményeinek valé megfelelésére nézve és az érintettek jogainak védelmét biztosito,
megfelel6 technikai és szervezési intézkedések kapcsan.

Az Adatkezeld minden adatfeldolgozdjaval irasbeli adatfeldolgozdoi megallapodast kot,
amely a GDPR 28. cikke szerinti tartalmi elemeket tartalmazza. Ezen tartalmi elemek a
felek egytittmilkodésének sajatossagait figyelembe véve kerlilnek meghatarozasra. Az
adatfeldolgozoi megallapodasba a GDPR szabalyaival ellentmondasban nem 4ll6 tovabbi
felelosségi szabalyok, kotbér, vagy egyéb, az adatfeldolgozd szerzodésszerli teljesitését
0sztonzé rendelkezések épithetdk be.

Az adatfeldolgozdi megallapodas megkétésére minden esetben kizarolag az adatvédelmi
tisztviseld bevonasaval keriilhet sor. Az Adatkezeld adatvédelmi megfeleléséért felelds
munkatarsa az adatvédelmi megallapodas megkotése elbtt koteles tdjékoztatni az
adatvédelmi tisztvisel6t a tervezett egyiittmiik6dés valamennyi relevans kériilményérol.

Az adatfeldolgozokkal szemben az Adatkezeld legalabb a koévetkezé adatbiztonsigi
kovetelményeket érvényesiti:

9.6.1.az Adatkezel6 utasitasa hidnyaban az adatfeldolgozo altal kezelt személyes adatok
egyetlen része vagy téredéke sem tehetd kozzé, nem bocsathaté rendelkezésre
vagy nem tarhato fel semmilyen modon harmadik személy elétt;

9.6.2.az adatfeldolgozé gondoskodik az adatkezelésben kozremikodd személyek
vonatkozasaban arrol, hogy Altaluk titoktartasi kotelezettségre vonatkozo
nyilatkozat keriiljon aléirasra, feltéve, hogy rajuk a munka térvénykonyvébol
kovetkezd titoktartdsi kotelezettség nem alkalmazando;

9.6.3.az Adatfeldolgozé kizarélag azon alkalmazottai részére biztosit hozzaférést a
személyes adatokhoz, akiknek az adatfeldolgozasi tevékenység ellatasa érdekében
arra sziikségiik van;

9.6.4.az Adatfeldolgozo6 gondoskodik arrdl, hogy az Adatkezel6 székhelyén adatkezelést
végzd munkatarsa a nap folyaman 0igy hagyja el azt a helyiséget, ahol adatkezelés
zajlik, hogy a ra bizott adathordozdkat elzarja, vagy a helyiséget bezarja;

9.6.5.az adatokon végrehajtott minden miivelet nyomon kévethetden naplozasra kertil;
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9.11.

9.12.

10.

10.1.

10.2.
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9.6.6.az Adatfeldolgozé a szamitogépeken tarolt adatok biztonsaga érdekében az
adatokat védi, az adatvesztést mentésekkel €s archivalassal keriili el;

9.6.7.szerverszoba klimatizalt és tlizjelzo berendezéssel ellatott, valamint fizikailag
védett szobdba helyezkedjen el;

9.6.8.a szerverszobaba csak korlatozott szamu személy léphet be;

9.6.9.amennyiben olyan személynek kell tevékenysége ellatdsa miatt bemenni a
szerverszobaba, aki nem jogosult az oda tortén6 belépésre vagy nem az
adatfeldolgozé alkalmazottja, akkor minden esetben tartézkodik vele egy olyan
személy is, aki a szerverszobaba belépési jogosultsaggal rendelkezik.

Személyes adatok harmadik orszagba (azaz az Europai Gazdasagi Térség teriiletén kiviilre)
kizarélag a GDPR 45., 46., valamint 48-49. cikkei alapjan tovabbithatok.

Az Adatkezeld a személyes adatok harmadik orszagba torténd tovabbitdsa eseten
elsésorban azt vizsgalja meg, hogy az Eurépai Bizottsagnak van-e az adott orszag
tekintetében elfogadott megfelel§sségi hatdrozata (elérheto:
_https://commission.europa.eu/law/law—togic/data—protection/international-dimension—
data-protection/adequacy-decisions_en?prefLang=hu). Amennyiben igen, Ugy a személyes
adatok tovabbitasara a megfeleldsségi hatarozat alapjan kertil sor.

Abban az esetben, ha az adattovabbitas olyan orszdgba torténik, amelynek tekintetében
megfelelésségi hatdrozat nincs, Ggy az adattovabbitasra csak megfeleld garanciak
alkalmazasa mellett keriilhet sor. Megfelelé garancianak mindsiil, ha

9.9.1.az adattovabbitds az Europai Bizottsag altal elfogadott 4ltalanos adatvédelmi
kikotéseken alapul és azoknak megfelel, vagy

9.9.2.az adattovabbitisra az Eurépai Uniéban elfogadott magatartasi kodex vagy
tanGsitasi mechanizmus alapjén keriil sor, azzal, hogy a harmadik orszagbeli
cimzett kotelezd erejii és kikényszerithetd kotelezettségvallal6 nyilatkozatot tesz
arra, hogy az adott magatartasi kodexet és/vagy tanisitasi mechanizmust és az
abba foglalt garancidkat alkalmazza.

A megfelelé garancidkat nyujto szolgaltatokrol az adatvédelmi megfeleléséért felelds
munkatars nyilvantartast vezet.

Harmadik orszagba t6rténd adattovabbitds esetén az Adatkezeld koteles az adatvédelmi
tisztvisel6vel konzultalni.

Amennyiben a harmadik orszagba t6rténd adattovabbitas a fentiek szerint nem lehetséges,
Gigy az adattovabbitasra kizarolag a GDPR 49. cikke szerinti esetekben kertilhet sor.

ADATVEDELMI INCIDENSEK

Az Adatkezelé minden munkatérsa koteles a tudomaséra jutott adatvédelmi incidenst
haladéktalanul — de legkés6bb 12 6ran beliil - jelenteni szervezeti egysége vezetdjének, aki
az incidensrél és annak koriilményeirl haladéktalanul tajékoztatia az adatvédelmi
megfeleléségért felelos munkatdrsat, az adatvédelmi tisztvisel6t és a féigazgatot.

Az adatvédelmi incidensrél, amennyiben az informatikai rendszert €rint, azonnal irasban
értesitik az Adatkezeld informatikai munkatarsat is, annak érdekeében, hogy
megkezdédhessen az adatvédelmi incidens informatikai szemponti kivizsgalasa ¢és
értékelése is.
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A Dbejelentés beérkezését kovetden az adatvédelmi tisztviseld — az érintett szervezeti
egységek és az adatvédelmi megfeleléséért felelos munkatars bevonasdval — haladéktalanul
megkezdi az adatvédelmi incidens kivizsgalasat és értékelését. A kivizsgalasban és
értékelésben valamennyi érintett szervezeti egység egyiittmiikddni koteles az adatvédelmi
tisztviselovel.

Az adatvédelmi tisztviseld, amennyiben sziikséges, az incidenst észleld munkavallalétol,
illetve az érintett szervezeti egységek vezetdit6l tovabbi adatokat kérhet az incidensre
vonatkozoan.

A lehetéségekhez mérten, az adatvédelmi tisztviselonek — az adatvédelmi megfelelésért
felel6s munkatarssal egyiittmitkddve — legalabb az alabbi koriillményeket kell feltarnia:

10.5.1. az adatvédelmi incidens bekdvetkezésének idépontja;
10.5.2. az adatvédelmi incidens &ltal érintett adatok kore;
10.5.3. az adatvédelmi incidenssel érintett személyek kore és szama;
10.5.4. az adatvédelmi incidenst kivalto koriilmények
Az Adatkezeld az adatvédelmi incidenseket harom kategoéridba sorolja:

10.6.1. 1. kategoria: valdszinisithetden az egyének jogaira és szabadsigaira nézve
kockazattal nem jar6 incidens;

10.6.2. 2. kategoria: valoszinUsithetben az egyének jogaira és szabadsagaira nézve
alacsony vagy atlagos mértékii kockazattal jar6 incidens;

10.6.3. 3. kategoria: valdszinUsithetben az egyének jogaira és szabadsagaira nézve
magas kockazattal jaré incidens.

Az Adatkezel6 az adatvédelmi incidenst az alabbi szempontokat értékelve kategorizalja:

10.7.1. az incidens jellege (titoksértés, sértetlenségi adatsértés, hozzaférhetdségi
adatsértés), integritasi vagy elérhetdségi);

10.7.2. az érintett személyes adatok jellege/tipusa (személyes adat / kiilonleges
kategoria / bliniigyi adat);

10.7.3. a személyes adatok érzékenysége (gyermek, kiszolgaltatott személy);
10.7.4. a személyes adatok mennyisége;

10.7.5. az érintett személyek szama, érintettek kategoriai;

10.7.6. az érintett természetes személyek azonosithatosaga;

10.7.7. a természetes személyre nézve fenndlld kovetkezmények valoszinlisége és
sulyossaga,

10.7.8. az érintett adatkezelés jogalapja;

10.7.9. az adatkezelés jellege, tipusa;

10.7.10. az érintettek oldalan bekovetkez6 esetleges hatranyos jogkdvetkezmények.

Az adatvédelmi tisztviseld az incidensrol vald tudomasszerzést kovetden késedelem nélkiil
— az incidens dsszes ismert koriilményeit figyelembe véve - elvégzi az incidens fentiek
szerinti kategorizalast, megallapitasait pedig bels feljegyzés keretében sszefoglalja és
haladéktalanul megkiildi az adatvédelmi megfeleléségért felelds munkatars és a foigazgatd
részére.
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10.9. Amennyiben az incidens a 2. vagy 3. kategoridba kertilt besorolasra, ugy az Adatkezel az
adatvédelmi incidensr6l valé tudomdsszerzést koveté 72 Oran belil az adatvédelmi
incidenst bejelenti a NAIH részére az adatvédelmi tisztviselé kozremiikédésével. Ha a
bejelentéshez szitkséges informacioknak csak egy része all rendelkezésre a bejelentds
megtételekor, ugy az Adatkezel6 megteszi a bejelentést, azzal, hogy a hianyzo
informaciokat utélag, azok rendelkezésre allasakor kozli a NAIH-al (szakaszos bejelentés).

10.10. Ha az adatvédelmi incidens a 3. kategoriaba lett besorolva, az Adatkezel6 a kockazati
értékelés elvégzését kovetden — irasban, elektronikus vagy postai Gton - azonnal
tajékoztatja az adatvédelmi incidensben érintetteket a GDPR szerinti kotelezd tartalommal.

10.11. Az érintettcknek nyujtott tdjékoztatds nem vonhaté egybe semmilyen mas
kommunikacidval (pl. hirlevéllel), annak tartalmébol és megjelenésébdl is vilagosan ki kell
tinnie, hogy adatvédelmi incidenssel kapcsolatos tajékoztatasrol van szo.

10.12. Azincidens kapcséan levont kévetkeztetések alapjén az adatvédelmi tisztviseld javaslatot
tesz a foigazgatonak helyesbité és/vagy megeldz6 intézkedések bevezetésére a hasonlo
adatvédelmi incidensek megelézése érdekében. Az intézkedések bevezetésérol a
féigazgatd dont.

10.13. Az incidensekkel kapcsolatos informaciokhoz csak az adatvédelmi tisztviselS, a
foigazgatd és az adatvédelmi megfelelésért felelés munkatars szamara biztosithato
hozzéaférés.

10.14. Az Adatkezeld az adatvédelmi tisztviseld kozremikodésével az adatvédelmi
incidensekrdl nyilvantartast készit.

10.15. A nyilvantartas tartalmazza:
10.15.1. az érintett személyes adatok korét;
10.15.2. az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat;
10.15.3. az adatvédelmi incidens idépontjat, kériilményeit, hatdsait;
10.15.4. az elharitisara megtett intézkedéseket;

10.15.5. az adatvédelmi incidens kivizsgilasinak hatdsdra bevezetett helyesbito-
megel6z6 intézkedéseket;

10.15.6. az incidensre az Adatkezeld altal valaszként hozott dontések magyarazatat.

11. AZ ADATKEZELES TECHNIKAI HATTERE, NYILVANTARTASA

11.1. Az Adatkezelé - a tudomany és technoldgia 4llasa és a megvaldsitas koltségei, tovabb4 az
adatkezelés jellege, hatokére, koriilményei és céljai, valamint a természetes személyek
jogaira és szabadsagaira jelentett, valtozo valdsziniiségli és sulyossagi kockazat
figyelembevételével - megfeleld technikai ¢s szervezési intézkedéseket hajt végre annak
érdekében, hogy a kockdzat mértékének megfelelé szinti adatbiztonsagot garantalja,
ideértve tobbek kozott, adott esetben:

11.1.1. személyes adatok alnevesitését és titkositasat;

11.1.2. személyes adatok kezelésére hasznélt rendszerek és szolgaltatasok folyamatos
bizalmas jellegének biztositasat, sértetlenségét, rendelkezésre allasat és ellenalld
képességét;
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11.1.3. fizikai vagy miiszaki incidens esetén az arra val6 képességet, hogy a személyes
adatokhoz vald hozzaférést és az adatok rendelkezésre allasat kellé idében vissza
lehessen allitani;

11.1.4. az adatkezelés biztonsidganak garantdlasara hozott technikai és szervezési
intézkedések hatékonysaganak rendszeres tesztelésére, felmérésére és értékelésére
szolgald eljarast.

Az Adatkezeld technikai és szervezeti intézkedések meghozatala vagy azokon vald
valtoztatdsok esetén koteles konzultdlni az adatvédelmi tisztviselovel és az IT
munkatarssal. Az Adatkezelo féigazgatdja az adatvédelmi tisztviselével és IT munkatarssal
valé konzultaciot kovetéen dont az adott technikai intézkedés bevezetésérdl vagy
megvaltoztatasarol.

Személyes adatot tartalmazd papir alapi dokumentumok kizardlag az iratkezelési
szabdlyzatban meghatarozott tarolasi rendben, illetve eszk6zokben 6rizhet6k, és azok az
Adatkezel6 székhelyérél kizarolag a féigazgato engedélyével vihetok ki.

Elektronikus formaban térolt személyes adatok, vagy személyes adatokat tartalmazé
dokumentumok kizarélag jelszoval védett szadmitogépeken kezelhet6k. Ilyen
dokumentumok vagy adatbazisok kiilsé tarhelyre vagy levelezérendszerre torténd
tovabbitasa, illetve mas, harmadik személy altal potencialisan hozzaférhetd eszk6zokon
val6 hasznélata, megnyitésa, kizardlag a foigazgaté engedélyével torténhet.

A szamitogépekre olyan biztonsagi megoldasok telepitend6k fel, amelyek az informatikai
biztonsagi igényeket az adatkezelés targyaval, valamint a kezelés jellegével
Osszefiiggésben biztositjdk. A konkrét igények az adatvédelmi kockazatelemzés, illetve
sziikség szerinti hatasvizsgalat eredményei alapjan hatarozandok meg.

Torekedni kell arra, hogy kiilonleges személyes adatokat tartalmazo elektronikus
dokumentumok vagy adatbdzisok kizarélag az Adatkezel$ sajat eszkdzein keriiljenek
tarolasra, illetve kezelésre.

Személyes adatokat tartalmazé dokumentumokrdl vagy adatbazisokrol készitett biztonsagi
mentések (vagy ilyen dokumentumokat, illetve adatbazisokat is tartalmazé biztonsagi
mentések) megfeleld titkositas mellett is kizarolag olyan kdrnyezetben tarolhatok, amelyek
magas szinten tdmogatjak az adatkezeléssel kapcsolatos garancidk megtartdsat, valamint
nem jelentenek kockazatot az adatok biztonsdgara vonatkozoan.

Az adatok eseti alapu torléséhez a foigazgatd elbzetes jovahagyasat kell beszerezni, ide
nem é€rtve azon automatizalt adattorléseket, amelyek elektronikus adatbdzisokat vagy
dokumentumokat érintenek, és amelyekkel kapcsolatosan a torlési rendet a féigazgaté mar
kordbban jovahagyta. A torlés jOvahagyasit megelézéen a fOigazgatd kételes az
adatvédelmi tisztvisel6vel konzultdlni.

A személyes adatok torlése soran a kévetkezOk szerint kell eljarni:

11.9.1. a személyes adatot tartalmazo papir alapt dokumentum teljes egészében
megsemmisitendd (pl. iratmegsemmisitdvel), vagy, amennyiben a dokumentum
teljes megsemmisitése nem indokolt, ugy a személyes adatok olvashatatlanna
tételével biztositandd a térlés, oly médon, hogy a papir alapti dokumentumrél
készitett elektronikus masolat is torlend6, vagy az olvashatatlanna tett valtozattal
véltandé fel.

11.9.2. a személyes adatot tartalmazd elektronikus dokumentum teljes egészében
torlendd, vagy amennyiben annak teljes torlése nem indokolt, gy abbol a
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torlend6 adatok tavolitanddak el, oly modon, hogy az elektronikus dokumentum
személyes adatot tartalmazo valtozata ne legyen helyreallithato.

. Az elektronikus dokumentumokat, adatbazisokat a biztonsagi mentésekbdl is tordlni

sziikséges, vagy olyan visszadllitasi protokoll biztositandd, amely a kérdéses file-okat nem
allitja vissza, és a biztonsagi masolatok tartalmahoz vald hozzaférést nem (akar harmadik
személyek, mint pl. rendszergazdai feladatokat ellatok iranyaban sem) teszi lehetévé.

. Az adatok torléséért — amennyiben arra utasitast kapott - az adatot kdzvetleniil kezel

munkatars felel6s.

. Az Adatkezel6 adatvédelmi megfelelésért felelés munkatarsa — az adatvédelmi

tisztviseld bevonasaval — elkésziti a GDPR 30. cikke szerinti adatvédelmi nyilvantartast.
Amennyiben valamely adatkezelésben valtozas térténik, ugy az adatvédelmi megfelelésért
felelos munkatars koteles — az adatvédelmi tisztviselé6 bevondsaval - a nyilvantartast
frissiteni. A nyilvantartast az adatvédelmi megfelelésért felelds munkatars — az
adatvédelmi tisztviseld bevonasaval — koteles évente feliilvizsgalni.

Vegyes rendelkezések

Az adatkezeléssel kapcsolatos nyilatkozatokat és utasitasokat irdsban kell megtenni.
Amennyiben az eset 0sszes koriilménye siirgds szoébeli kozlést indokol, ugy az azzal
kapcsolatosan tett nyilatkozatok és utasitasok a szébeli kozlésre okot ad6 koriilmény
elmultat kdvetden haladéktalanul irasba foglalandéak. Az e-mailben t6rténd kozlés az
Adatkezel6 szervezetén beliil, valamint az Adatkezel6 és adatvédelmi tisztviseld kozotti
kommunikacié esetén irasbelinek mindsiil, ha az a sziikséges ideig visszakdvethetben
valtozatlan formaban rendelkezésre 4ll.

Az adatvédelmi szabalyok megtartasaért az Adatkezeld6 munkatirsai egyedileg és
kozvetlenill feleldsek. Az adatkezeléssel oOsszefiiggésben felmeriilt kérokért, igy
kiilén6sen hatosagi birsagokért, az adatkezeléssel dsszefliggésben az érintettnek fizetett
sérelemdijakért, valamint reputacios veszteségekért a munkaviszonytol eltérd jogiszony
alapjan munkat végz6 munkatarsak korlatlan felel6sséggel tartoznak. A munkavallalok a
karokért — a jelen Szabalyzat 1.8. pontjaban foglaltakkal Osszhangban - a Munka
Torvénykomyvérdl szolo 2012. évi I térvény 179.§-aban foglaltak szerint felelnek.

Jelen Szabalyzat sziikség esetén, de legalabb évente, az adatvédelmi tisztviselé altal
készitett éves feliilvizsgalati terv szerint feliilvizsgalandé.

Jelen Szabdalyzat 2025. marcius 01. napjan 1ép hatalyba, ezzel egyidejileg a 2023. majus
31. napjatdl hatalyos KEA/349-1/2023. iktatdszam szabalyzat hatalyat veszti.

: Budapest, 2025. februar 28.

B At )

Dr. Heinerné Dr. Barz¢' Timea
Tiinde s.k. foigazgatod
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